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NISSAN MOTOR IBERICA, S. A.

ACTA

En Barcelona, a diecinueve de marzo de dos mil
catorce, se reunen las personas al margen
relacionadas, en su respectiva calidad de
representantes de la Direccion y de los
Trabajadores de los Centros de Trabajo de Zona
Franca y Montcada de NISSAN MOTOR IBERICA,
SA.,Y

MANIFIESTAN

1°) Que, tras varias reuniones celebradas,
ambas representaciones han alcanzado un
Acuerdo en relacion con el Protocolo de Actuacion
y Prevencion en caso de Situaciones de Acoso
Sexual, Moral o por razén de Sexo.

2°) Que, tras diversas intervenciones de una
y otra parte, ambas representaciones

ACUERDAN

Primero.- El Protocolo de Actuacion y
Prevencién en caso de Situaciones de Acoso
Sexual, Moral o por razén de Sexo aplicable a
todos los centros de trabajo de la Compafiia sera el
que se acompafia como Anexo a la presente Acta.

Segundo.- El expresado protocolo entra en
vigor a partir del dia de hoy en todos los Centros.

Sin mas asuntos que tratar, firman ambas partes la presente Aq,ta"'éh el lugar

y fecha arriba indicados

Por la Representacion de

los Trabajad

7
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NISSAN MOTOR IBERICA

MANUAL DE ORGANIZACION

NORMAS GENERALES
RR.HH.

PROTOCOLO DE ACTUACION Y PREVENCION EN CASO
DE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, MORAL O POR
RAZON DE SEXO

1 .- INTRODUCCION

En NISSAN MOTOR IBERICA, S.A. es firme la voluntad de la Direccion de la
Empresa y de las/os Representantes Legales de las/os Trabajadoras/es articular un
procedimiento de actuaciéon que prevenga y, en su caso, sancione todas aquellas
conductas que atentan contra la dignidad, igualdad y libertad moral y sexual de
todas/os las/os trabajadoras/es de la Empresa.

En consecuencia, en NISSAN los actos de acoso seran considerados como falta
laboral de caracter muy grave, siendo acreedores de las sanciones que se
contemplan en aplicacion del régimen disciplinario contenido en el Convenio
Colectivo de aplicacién en cada uno de los centros de trabajo de la Empresa.

Por ello, la Direccion y la Representacion Legal de las/os Trabajadoras/es
adquieren el compromlso de promover los cauces internos adecuados que permitan
regular la prevencion y el tratamiento del acoso en el trabajo, estableciendo para
ello las necesarias garantias de respeto a los derechos fundamentales de las
personas y de acatamiento de la Ley. En consecuencia, se prohiben expresamente
todas las conductas especificadas como Acoso en cualquiera de sus modalidades,
como mas adelante se expone, asumiéndose por ambas partes el compromiso de
velar, en la medida de lo posible, para que no se produzcan situaciones de este
tipo.

En definitiva, la presente norma establece las actuaciones a llevar a cabo en
NISSAN MOTOR IBERICA, S.A. al objeto de garantizar el respeto, la
concienciacién, comunicacién y dignidad de las personas que integran nuestra
organizacion. La prevencion y el tratamiento de las situaciones de acoso, en sus
diversas manifestaciones, se regiran por el protocolo aqui recogido. stablecen
asi los cauces adecuados para que todos los empleados/as -+ edan sufrir algan
tipo de acoso o violencia en el entorno laboral edan denunciar dicho
comportamiento, asumiéndose por la Empresa y la R presentacion Legal de los
Trabajadores/as el compromiso de investigar con total _confidencialidad las
situaciones que se produzcan y poner los medios a su alcance para-evitar este tipo
de situaciones.
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NISSAN MOTOR IBERICA

2 .- AMBITO

La presente norma sera de aplicacion a todos los/as empleados/das de la compaiiia
Nissan Motor Ibérica, S.A. que presten sus servicios en los Centros de Trabajo de
Zona Franca, Montcada, centro de recambios de El Prat de Llobregat, NDS, Avila y
Cantabria

3.- DECLARACION DE PRINCIPIOS
Todo trabajador/a de Nissan Motor Iberica, S.A. tiene derecho:
1°- A que su intimidad, dignidad e integridad fisica y moral, sean respetadas.
2°- A una proteccion eficaz frente al acoso en cualquiera de sus modalidades.

3°- Los/as trabajadores/as de Nissan Motor Ibérica, S.A. tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, al que se asocia un
correlativo deber de proteccién mediante la prevencion de los riesgos derivados de
su trabajo, incluidos los derivados de conductas de acoso en cualquier de sus
variantes.

4°- Nissan prohibe expresamente cualquier acto de intimidacién, violencia fisica,
amenazas o dafios entre sus empleados/as.

5°- Los trabajadores y trabajadoras que se consideren objeto de conductas de
acoso tienen derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que
le correspondan, a plantear una queja que sea dilucidada de forma sumaria e
informal o en el procedimiento previsto a tal efecto.

%

6°- Nissan se compromete a no utilizar lenguaje sexista en cualquiera de sus
publicaciones.

4.- DEFINICIONES y TIPOLOGIAS

En cualquiera de las situaciones de acoso que a continuacion se exponen, sera la
Comisién de acoso la encargada de determinar, si los hechos denunciados caen o
no dentro del ambito de lo que se considera como acoso de acuerdo con la

doctrina.

4.1. El acoso sexual ha sido definido como la situacion en la que se produce
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado, de indole
sexual, con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una -

persona, especialmente cuando se crea un entorno intimidatoriqj/hestif,/
degradante, humillante u ofensivo. e
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NISSAN MOTOR IBERICA

En el acoso sexual, se contempla la conducta sexual en un sentido amplio,

incluyendo:

- Conductas fisicas de naturaleza sexual: incluido el contacto fisico no deseado
que puede ser variado e ir desde tocamientos innecesarios, roces con el
cuerpo, hasta el intento de violacién y la coaccion para relaciones sexuales.

- Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas.

- Conducta no verbal de naturaleza sexual: exhibicion de fotos sexualmente
sugestivas o pornograficas, materiales escritos, miradas/gestos impudicos.

4.2. El acoso por razon de sexo ha sido definido como la situacién en la que se
produce un comportamiento no deseado, relacionado con el sexo de una persona,
con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

El acoso por razéon de sexo se manifiesta por la repeticion y acumulacion de
conductas ofensivas dirigidas a un trabajador/a por el motivo de su género (por que
ejerce o no el rol que culturalmente se ha atribuido a su sexo).

También se considera acoso por razén de sexo el que se produce por motivo del
embarazo o maternidad de las mujeres o en el gjercicio de algin derecho laboral
previsto para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por su estado civil
o por ser victima de violencia de género.

La consideracion de acoso por razon de sexo siempre exige una pauta de
repeticion y acumulacion sistematica de conductas ofensivas.

TIPOLOGIAS de acoso sexual y/o por razon de sexo

1. El acoso sexual y el acoso por razon de sexo se pueden manifestar en
una gran variedad de formas. Algunas formas de comportamiento son tan
manifiestamente graves que un solo incidente puede ser suficiente para ser
calificado de acoso. Otras conductas o acciones ofensivas requeriran una pauta de
insistencia y repeticion para ser consideradas acoso.

2. En funcién de si se condiciona o no un derecho, una expectativa de
derecho a la aceptacién de una situacion constitutiva de acoso se distingue:

o El acoso de intercambio (o quid pro quo): se fuerza a la persona acosada a

escoger entre someterse a los requerimientos sexuales o perder ciertos benefi cios
o condiciones en el trabajo (incorpora el chantaje sexual). La negativa del/gﬁéona
a una conducta de naturaleza sexual se utiliza para negarle el acteso a la
formacion, la ocupacién, la promocion, el aumento de salario o ualquier otra
decision sobre el trabajo. Implica un abuso de autoridad. Asi pues, ste tipo de
acoso lo ejercen los trabajadores con poder de decision sobre la relacmnes,g
laborales, es decir, todas las personas que jerarquicamente sean s
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NISSAN MOTOR IBERICA

. Acoso ambiental: el comportamiento sexual impropio o un determinado
comportamiento dirigido a la persona por razén de su sexo crea un ambiente
intimidatorio, hostil, ofensivo, comentarios de naturaleza sexual, bromas
(normalmente requiere insistencia y repeticion de las acciones, en funcién de la
gravedad del comportamiento)

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo pueden producirse:

e Entre compafieros/as (acoso horizontal).

® De un mando a un/a subordinado/a (acoso vertical/descendente), como
consecuencia de un abuso de autoridad.

. Por parte de un subordinado/a a un mando (acoso vertical ascendente)

También se considera acoso laboral cuando afecta a una persona vinculada
externamente de alguna forma a la empresa, o se produce por parte de esta:
clientela, proveedores/as, personas que solicitan un puesto de trabajo, personas en
proceso de formacion, etc. En estos casos, se velara igualmente al maximo por
parte de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores/as para evitar
situaciones de este estilo.

4.3. El acoso moral, conocido también como mobbing, es definido como aquella
situacion que se lleva a cabo en el entorno laboral en la que una persona o un
grupo de personas ejercen de manera sistematica y persistente una violencia
psicoldgica extrema sobre otra persona con la finalidad de lograr su anulacion y
destruccion fisica y psicologica

La doctrina especializada ha incluido en esta categoria comportamientos que ’ /
suponen un ataque a la victima mediante actos intimidatorios adoptados contra la

misma, limitando sus posibilidades de comunicacién, ejerciendo presién para su

separacién del resto de compafieras/os, juzgando ofensivamente su trabajo,

cuestionando sus acciones y decisiones. En definitiva, mediante el acoso moral se

pretende el aislamiento social de la victima, provocando su reaccion de inculpacion

por su supuesta y aparente inoperancia profesional y debilidad personal. /

// V

En definitiva, “el acoso moral es un conjunto de comportamientos o actitudes de
una o varias personas contra otras en el ambito laboral, normalmente situadas en
una relacién jerarquica asimétrica, dirigidas a causar un profundo malestar
psicolégico y personal en la/el trabajadora/or afectada/o, degradando sus
condiciones de trabajo”.

La finalidad del acoso moral es la expulsién o abandono del puesto de trabajo por
parte de la persona afectada, y algunas de las conductas, siempre que ocurran de

forma sistematica se refieren a:

- Ataques a la victima con medidas organizacionales. %
- Ataques a las relaciones sociales de la victima con aislamiento social.

- Ataques a la vida privada de la victima. >

/-

- Violencia fisica.
- Violencia moral.
- Agresiones verbales.
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NISSAN MOTOR IBERICA
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5.- COMISION DE ACOSO

La Comision de Acoso sera creada al efecto (equipo asesor) en cada Centro de
trabajo, y estara formada por:
- un Técnico/a del servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en la
especialidad de ergonomia y Psicosociologia aplicada.
- un Responsable de HR del area a la que pertenezca la persona
denunciante.
- el Section Manager de HR..
- en caso de que la Comision de acoso lo considere necesario, el
Responsable del servicié médico del Centro de trabajo.
- un miembro de la Representacion Legal de los Trabajadores de cada
Seccién Sindical componente de la Comisién de Igualdad.

Ninglin miembro de la Comisién de acoso podra ser parte denunciante ni
denunciada en el procedimiento, debiendo, en ese caso, ser sustituido por otro
miembro de la misma area.

Asimismo, a los componentes de la Comision les sera de aplicacion los supuestos
de abstenciéon o recusacion (relacion de parentesco y/o sentimental, o de
superioridad o subordinacion jerarquica inmediata respecto de la victima o la
persona denunciada).

6.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Lo podran iniciar, tanto aquella persona que se considere acosada, como un testigo
gue presencie una posible situacién de acoso.

Se establecen dos tipos de procedimientos: el de conciliacion y el formal u oficial. Si
una persona que considera que ha sido o esta siendo objeto de acoso, entiende
que la resolucién conciliatoria no es procedente, o que se prolonga
innecesariamente, o que no ha tenido buen fin, podra acogerse inmediatamente al
procedimiento formal.

A) Comunicacion de los hechos

El deseo primero, en todo tipo de conflicto, es llegar a una solucién rapida y
conciliadora entre las partes implicadas en el mismo. Es por ello, que la persona
que se sienta acosada por otros empleados, en cualquiera de las modalidades
anteriores, podra intentar solucionar el problema mediante el dialogo con ellos,
explicandoles claramente el malestar que le estd ocasionando su conducta e
instandoles a que cesen de manera inmediata sus actitudes hacia ella.

La persona que considere que esta siendo acosada por otros empleados/as, en_—

cualquiera de las modalidades anteriores, o cualquier persona que preser];leﬂna
actuacion que pueda ser considerada como acoso, podra solicitar, mediante una
llamada telefénica, una cita con ellla Mediador/a fuera de su~entorno laboral
habitual. Dicho/a mediador/a, preferentemente mujer, sera agente de jgualdad y
tendra preferentemente formacion en riesgos psicosociales, sera-unieg para-cada
centro, designado/a de forma estable y admitido/a por la Comision de
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NISSAN MOTOR IBERICA

Ellla Mediador/a plasmara en el documento correspondiente (Anexo 1A) una
descripcion de los hechos, lo mas exhaustiva posible y entregara al afectado/a
copia de la denuncia firmada y sellada, en calidad de acuse de recibo.

Se le ofrecera a las personas afectadas (presunto/a acosador/a y presunto/a
acosado/a), la presencia de un representante sindical de su centro de trabajo para
que le asista en todo momento.

El/la Mediador/a convocara a los miembros de la Comision de Acoso y detallara los
nombres de todos los componentes (Anexo 1B). Se detallaran los hechos
sustituyendo los datos personales por coédigos para asegurar el derecho a la
intimidad de las personas implicadas. En dicho documento la Comision de Acoso
determinara si los hechos denunciados estan recogidos dentro de los supuestos
definidos como acoso en cualquiera de sus modalidades.

Ellla Mediador/a trasladara la respuesta de la Comision de Acoso a la persona
denunciante en un plazo méximo de 5 dias laborables. En el caso de que se
confirme la situacion de acoso se le ofrecera a la persona denunciante las 2
opciones posibles para la gestién del caso, conciliacion o tramite de un
procedimiento formal.

La no admision debera ser contestada por escrito, razonando las causas que
motivan esa decision y, en su caso, indicando las vias alternativas a emplear por el
interesado.

B) Procedimiento de conciliacion

Las actuaciones tendentes a la conciliacién amistosa tendran una duracion maxima
de 5 dias laborables, salvo casos excepcionales en los que por ausencia del posible
mediador/a podra extenderse hasta 2 dias laborables inmediatamente siguientes a
su vuelta.

El/la Mediador/a trasladara al presunto acosador el detalle de los hechos ocurridos
seguin las manifestaciones realizadas por la persona denunciante. Cumplimentara
el Anexo 2 recogiendo los detalles de los comentarios realizados por el presunto/a
acosador/a.

Se entendera como situacion conciliada cuando los hechos sean reconocidos por el
presunto acosador y manifieste la voluntad por su parte de disculpa y compromiso
de que supuestos similares no vuelvan a ocurrir, siendo ello aceptado por la
persona supuestamente acosada. Ellla Mediador/a levantara la oportuna acta
(Anexo 2) de lo actuado y acontecido con el resultado alcanzado, dandose el
oportuno traslado de cuantas actuaciones haya habido a la Comision de Acoso.
Dicha acta estara realizada y entregada en el plazo maximo de cinco dias
laborables desde la finalizacion del procedimiento.

En caso de que este preceptivo deseo )je/solucién amistosa no prospere, el
acosado/a podra iniciar el progedifhiento-formal descrito a ntinuacion.
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NISSAN MOTOR IBERICA

C) Procedimiento formal

Habiendo sido previamente infructuoso el intento de llegar a una solucién
conciliatoria, la Comision determinara las pruebas de caracter documental y
testifical que crea necesarias.

Se llevaran a cabo las averiguaciones y gestiones oportunas por parte de la
Comisién de Acoso que podran consistir en el analisis de documentos que sean
pertinentes, toma de declaracion a posibles testigos y, de estimarse necesario, la
propuesta de adopcion de medidas cautelares consistentes en la separacion fisica
de las personas, denunciante y denunciado u otras medidas que se consideren
oportunas. Los miembros que intervienen en el proceso de andlisis y toma de
declaraciones seran un maximo de 4 personas; 2 por la Direccion y 2 por
Representacion de los Trabajadores. Los correspondientes a la parte social, uno lo
elegira la persona declarante y el otro se elegira por una mayoria del resto de
componentes de la parte social perteneciente a la Comisién de acoso. En caso de
que el declarante no escogiese ningin miembro de la Representacion de los
Trabajadores, la parte social escogera los 2 miembros por mayoria absoluta.

La adopcion de medidas cautelares sera consensuada por parte de la Comision de
Acoso y se propondra a la Direccion de la Empresa del centro de trabajo para su
valoracion y, en su caso, aprobacion y aplicacion inmediata.

Una vez llevados a cabo los pasos anteriores, se emitira por parte de la Comision
de Acoso el preceptivo informe con sus conclusiones y formulandose la oportuna
propuesta de actuaciones (Anexo 3). El informe incluira la informacion siguiente:
e Antecedentes del caso, que incluird un resumen de los argumentos
planteados por cada una de las partes implicadas.
e Una relacion de los hechos del caso que resulten acreditados a juicio de la

Comision.
e Un resumen de las diligencias practicadas por la Comision, incluida en su

caso eventuales actuaciones de mediacion.
e Una propuesta de medidas a adoptar. La propuesta ha de adoptarse por 7
mayoria cualificada de % partes.

El/la Mediador/a trasladara este informe de conclusiones a la Direccion de RR.HH.
que sera la Unica competente para tomar las medidas organizativas y disciplinarias
que considere necesarias, en caso de que procedan, garantizando la
confidencialidad de los datos personales. Asimismo, se remitird copia a las partes
implicadas y a la Comisién de Igualdad.

Cuando no se constate la existencia de situaciones de acoso o violencia en el
trabajo, o no sea posible su verificacion, se archivara el expediente dando por
finalizado el proceso y remitiendo un informe a la Comisién de Igualdad.

7.-PLAZO DE RESOLUCION.

La decisién final que se adopte se dara oportuno traslado a la Comision de Acoso

mediante el (Anexo 4). bl@e un periodo de resolucion recomendado de 10
dias laborables salvo en supuestos de demora por la necesidad de estudios

técnicos o de naturaleza
de 20 dias laborables.

édica especificos, con un plazo maximo recome
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NISSAN MOTOR IBERICA

8.- GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO.

a) Confidencialidad de la investigacion

Se prohibe divulgar informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas o
en proceso de investigacion. En cumplimiento de este Protocolo, todas las personas
y equipos que intervienen en cada fase del procedimiento estan obligados a
guardar la mas estricta confidencialidad. Pudiendo ser considerada como falta
disciplinaria muy grave la divulgacién de datos sensibles y/o confidenciales de
cualquiera de los procedimientos. Asi mismo y para garantizar la maxima
confidencialidad, el Mediador/a asignara un coédigo a todas las personas
involucradas.

b) Restitucién de las victimas

Si se han producido represalias o ha habido perjuicios laborales para la victima
durante el periodo que ha sufrido acoso, la Compaiiia restituira a la victima en las
condiciones laborales en las que se encontraba antes del mismo. Asimismo, la
Compaiiia facilitara el soporte sanitario razonablemente necesario para la completa
recuperacion de la victima.

c¢) Prohibicién de represalias

Se prohiben expresamente represalias contra las personas que efectuen una
denuncia, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacion
sobre acoso.

d) Opcién de traslado

En el supuesto de resolucion del expediente disciplinario con una sancion
disciplinaria que no conlleve el despido ni el traslado, la Compafiia, previa audiencia
de la Comisidén de Igualdad, tomara las medidas oportunas para que agresor o
agresora y la victima no convivan en el mismo ambiente laboral (Planta, modulo,
linea, turno, etc.), teniendo la persona agredida la opcion de permanecer en su
puesto o la posibilidad de solicitar un traslado que sera resuelto favorablemente en
el plazo mas breve posible y no podré suponer un detrimento en sus condiciones
laborales.

e) Con caracter general, si en cualquiera de las fases de instruccion o investigacion
de una denuncia de acoso alguna de las partes acude en su defensa a la via
jurisdiccional, se continuara con la instruccion y aplicacion del presente
procedimiento. En este sentido, Nissan Motor Ibérica, S. A. se reserva cuantas
acciones estime pertinentes (cambio de puesto de trabajo, seccion, linea,
, departamento, planta, centro de trabajo, etc.) con el objeto de no agravar la
~ situacion entre los implicados en el mencionado proceso.

f) En el caso de que se den denuncias por hechos presuntamente cometidos por
personas externas a Nissan Motor/ltgér.iea,’”s./ﬁ: tales como clientes, proveedores,
etc., Nissan dara oportuna cuenta a la Empresa o Entidad de la que forme parte
dicha persona para que(fgdopten las medidas oport nas, pudiéndose solicitar
que no vuelva a tener prese la en ningin momento futuyo enas instalaciones de

~ Nissan.
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NISSAN MOTOR IBERICA

9. DISPOSICIONES VARIAS

Los Representantes Sindicales y la Empresa, deberan proporcionar informacién y
asesoramiento a cuantos trabajadores/as requieran sobre el tema objeto de este
protocolo, asi como de las posibles maneras de resolver las reclamaciones en
materia de acoso sexual, moral o por razones de sexo.

El presente protocolo se registrara en el Plan de Igualdad, con objeto de dotarlo de

caracter normativo.
Ambas partes acuerdan instaurar en Nissan el presente Protocolo de Actuacion, el

cual se dara a conocer a todos trabajadores/as como norma de compania.

10. RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS

1.- Comunicacién hechos 2.- Procedimiento conciliacion 3.- Procedimiento formal
Duracitn Duracién Comision acoso determina Duracién
proceso proceso pruebas de caracter documental proceso \
y testifical necesarias y, en caso
E necesario, determina adopcion
X de medidas cautelares
A Mediador traslada a c (separacidn fisica de denunciante
con ot ;:1; Ay m"'l & presunto acosador detalle N|e Ei;ldeni{;ﬂi_dol dando traslado a
X ireccion Empresa para
entorno laboral defeched somplinenrde b valoracion ap licacion inmediata
y recogiendo comentarios de r{ic yap .
presunto acosador en m| i l
ANEXO 2 alo
1 Lin Comision acoso confecciona
l, a preceptivo informe con
; 51 conclusiones y oportuna
- propussta de actuaciones en
Descripcion de hechos y entrega pl7 ANEXO 3
copia & acosado firmada y sellada |
(ANEXO 14). Al D £
S| Comision zcoso X
= A ¢
ANEXO 1A 5 5 l Nl e
N ANEXO 3 (contenido) ol p
D 0 -Antecedentes caso. r|c
Acosado Reconoce hechos? - Hechos. m| i
L . -Resumen diligencias. ? z
Mediador convoca a miembos de A | B -Propuesta medidas adoptar .
Comisién de Acoso. Detallan hechos y Acosador manifiesta voluntad de 11 7
determinan si los mismos son acoso disculpa y compromiso de que 0
(ANEXO ). supuestos sinmilares no volverén || § : . 2 1
St Mediador traslada informe de ol o '
l. : D conclusiones a D. RRHH que | -
adoptara decision.
Mediador/C. Acoso | p g :3 ':,/
ediador .
l- A No A 1
ANEXO 1B El Mediador trasladard al 1
- acosadola la manifiesta voluntad | B
Exciito de disculpa del acosador/a y el
i acosadola tendrd que estar de RRHH adopta medidas RRHH archivo de
mn,j\,anq acuerdo en la misma, Mediador organizativas y disciplinarias expediente dando por
. decision levanta acta con resultaco en garanlizando finalizado proceso y X
l- S[ ANEXO 2y traslada a Comisidn confidencialidad y remite remitiendo informe a
e de Acoso. copia a partes implicadas y Comisian |gualdad.
_Mediad Comisién de Igualdad. 1
ol g pessato
decide s concilia o activa procedim |
procedimiento formal. i e l
Adapcion de decision final y
traslado a Comision de acoso en
ANEXO 4 /
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NISSAN MOTOR IBERICA

ANEXO 1A

DENUNCIA DE LOS HECHOS
- CONFIDENGIAL -

DENUNCIANTE:
Numera:
Nombre:

Centro de trabajo;

|Fecha: I

[CLAVE DE LA DENUNCIA:

Linea/Dpto:

Fecha ing:

Fecha nac.
Edad:

IEn calidad de (victima;testigo,etc):

Deseripcion de los hechos, lo mas exhaustiva posible (fechas, situaciones, testigos, ete.):

_.-—"FF.'H_
— eceptor de la denuncia

Interesado/a
Nombre y apellidos:
Firma; Firma:

Firma emisor V.B Responsable 4
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NISSAN MOTOR IBERICA

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ANEXO 1B
- CONFIDENCIAL -

[FE{:hﬂ!

[CLAVE DE LA DENUNCIA: |

[Ubicacién del hecho (Plantaflinea/Dpto:

Por la Empresa:

Responsabilidad:

=2 | |
oo | [Responsatilidad: |
|pio | [Responsabilidad: |
[0 | [Responsabilidac: |
Porla Rep i6n de los Trabajad

|pio=. | [sindicato. |
B | [Sindicato: |
[oroe. | [sindicato: |
[oro | [sindicato: |

Descripcion de los hechos {indicando fecl situaciones, testigos, etc.):

Confirmacion situacién de acoso (indicar SUNO):

Iniciar procedimiento de conciliacion (SUNO):
Firmas:
Por la Direccion: Porla Rep tacién de los Trabajad . ~
— Rt

00

Fecha version Firma emisor V.B Responsable
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NISSAN MOTOR IBERICA

PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION ANEXO 2
- CONFIDENCIAL -
[Feeh: 1
[cLAVE DE LA DENUNCIA:
Flbicacién del hecho (Plantallinea/Dpto: |
|Presunto acosador: |
Acuaciones: (sefialar cuantas actuaciones se hayan llevado a cabo al objeto de conseguir la conciliacion entre las partes implicadas)
Conclusiones: (Especificar si se ha logrado la conciliacion entre las partes y en el caso de que no se haya conseguido, explicar por qué)
pz
{/
P
14
El Mediador/a:
Fecha y firma:
> ,
7
/ -~
N/ o :
b
12 "Fecha version Firma emisor V.B Responsable /
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NISSAN MOTOR IBERICA

A

INFORME DE CONCLUSIONES DE LA COMISION

A la atencidn de la Direccién de Recursos Humanos

!Fecha: |

[cLAVE DE LA DENUNCIA: |

[Ubicacion def hecho (PlantallineaiDpto:

ANEXO 3

- CONFIDENCIAL -

Antecedentes del caso: (resumen de los argumentos planteados por cada una de las partes implicadas)

Relacion de los hechos del caso que resulten acreditados a juicio de la Comision.

Resumen de las diligencias practicadas, incluida en su caso eventuales actuaciones de mediacién,

Propuesta de las medidas a adoptar.

Firmas:

A

Por la Direccion: _'_‘_'_,___(.Pur la Repr tacién de los Trabaj

/ '“.. -~ ._'I- . " -
13 . Fechaversion  Fecha Ultifi

\ /
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NISSAN MOTOR IBERICA

ANEXO 4

INFORME DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SOBRE LA DENUNCIA CLAVE:
- CONFIDENCIAL -

A la atencién de la Comisién de Acoso del Centro de Trabajo de e Fecha: I

Visto el informe de los hechos denunciados por ; i y remitido el correspondiente informe ala

Direccion de Recursos Humanos por parte de la Comision de Acoso del Centro, la Direccion de RR.HH. ha llegado a la sigulente conclusion:

La Direccion de RR.HH.

= SN

R

FErEna:
14 Fecha version /
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