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ACTA

Asistentes: En Barcelona, a 16 de Octubre de 2024, se
Por la Diregcion: reunen las personas al margen
A. Obiols A, relacionadas, en su respectiva calidad de
A Heras representantes de la Direccion de la
A. Salazar Empresa NISSAN MOTOR IBERICA, SA, vy

! miembros del Comité de Empresa del
Por la Repregentacion de las Centro de Trabajo de Zona Franca vy
personas Trakajadoras: Zona Franca Prat.

A. Martorell
R Medina % 71]/
JA. Espinosa_ sl
E. Pampin '
J.C Cantillo ==

\

A\

MANIFIESTAN

Que de conformidad con lo previsto en el
articulo 25 del vigente Convenio
Colectivo, ambas representaciones se
han reunido para estudiar el calendario
laboral del ano 2025.

Que tras diversas intervenciones de una
y otra parte, ambas representaciones:

ACUERDAN

Primero.- Ambas partes aprueban el calendario laboral para el ano 2025.
Dicho calendario se acompana como anexo a la presente Acta.

Segundo.- Atendida la situacion actual, en un contexto/entorno de oficinas y
en aras de faciltar una mayor conciliacion personal y laboral,
excepcionalmente se acuerda para el afno 2025 que el periodo vacacional
dentro del calendario laboral aplicable a los empleados que se rigen por el
XXIV CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO de la Empresa NISSAN MOTOR
IBERICA, SA (Centros de Barcelona-Zona Franca y Zona Franca el Prat) sera el
siguiente:
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- Del 28 de Julio al 10 de agosto, ambos inclusive.
- Del 24 al 31 de diciembre, ambos inclusive. Se excluyen los dias 25y 26
de diciembre por tener la consideracion de festivos.

Los dias restantes de vacaciones, 10 dias naturales (8 laborables y 2 en fin de
semana), deberan fijarse dentro del calendario de mutuo acuerdo entre la
persona trabajadora y su linea de mando. Se procurara compatibilizar las
conveniencias de la organizacion con los intereses del personal afectado.
Recursos humanos y en su caso la representacion de las personas
trabajadoras mediara ante posibles situaciones de desacuerdo.

Aquellas personas trabajadoras que guieran disfrutar los 10 dias naturales de
vacaciones (8 laborables y 2 en fin de semana) pendientes de ubicar en
calendario en la w16 (dias 14 a 17 de abril, semana santa) y en la w33 (dias 11 a
17 de agosto, exceptuando el 15 de agosto por ser considerado festivo) podran
realizarlo notificdandolo de forma expresa a recursos humanos antes del 30 de
noviembre de 2024 La Direccion de la compania realizara con tiempo
suficiente la comunicacion a la plantilla para poder realizar la referida solicitud.

Segundo.- Habida cuenta del nimero y la distribucion de festivos oficiales y
locales aprobada por las distintas administraciones para 2024, ambas partes
acuerdan establecer como dias de no trabajo de disfrute colectivo los
siguientes:

e 2 de Mayo
e 23 deJunio
e 12 de Septiembre

De acuerdo a lo indicado en el convenio colectivo, para garantizar la jornada
individual de 218 dfas se mantienen 5 dias de floating.

Tercero- Con el esquema propuesto se garantiza el derecho del colectivo
perteneciente a Ingenieria de Disefo (antigua NTCE (S)) que el 1 de enero de
2005 se adhirid al Convenio de NMISA, y en virtud del acta de acuerdo de
adhesion de 17 de diciembre de 2004, se establecen para este ano las
semanas 31y 32 como semanas de cierre por vacaciones. La asignacion del
resto de dias de vacaciones se aplicarad segun lo establecido en los pactos de
adhesion, de esta forma, se asegura la no vu|ryéraci'n de las gafantia
individuales adquiridas por este colectivo. ' /|
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Cuarto.- Las personas trabajadoras que no ubiquen las vacaciones en la wi6
y W33 que deseen extender su jornada laboral durante el periodo de disfrute
de la Jornada Reducida de Verano (1 de Julio a 15 de Septiembre) deberan
comunicarlo de forma expresa a su linea de mando con una antelaciéon de 15
dias.

Los periodos de disfrute y abono de Jornada reducida de verano se realizaran
por semanas completas (lunes a viernes). Excepcionalmente y de mutuo
acuerdo con la linea de mando las personas trabajadoras podran disfrutarla
por dias alternos.

Y para que asi conste y en senal de conformidad, se firma la presente Acta en el
lugary fecha mas arriba indicados.

Por la representacion Por la reDre1sentacié.n de la Direccion

/ de las personas trabajadoras
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Dias libres a fijar en calendario:
13 Dias laborables pendientes de fijar

5 dias Floatings Individuales (Codigo PBO5)
8 dias Vacaciones (Codigo VO0O0)

JORNADA (Centro abierto):
JORNADA INDIVIDUAL:

FLOATING INDIVIDUALES (Codigo PB05):

VACACIONES:

. 30 Dias naturales
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Fijados en calendario 20 dias
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ALY A . E
R~ y







2/~ \. CALENDARIO LABORAL 2025

NISSAN

\__/ Nissan Technical Center Barcelona (ZF)

ENERO

Ju-. Vi

S Lu Ma Mi

13"14;'15]16\ 17 |
20 21 22!23!24 25 26
I

2728 2930 | 31|

FEBRERO

i Sa

|
e
J11\12713 1415 16
17118{19120‘21 22 23

2425126 27 28]

10234
8 910l 11 12 13

3
10

1 1 i 1 !
16|14 15 16 17- 19 20 20[12 13 14 15 16 17 18
17 22|23 | 24| 25 (26 § 27 21 19\20121}'22123 24 25
1828 29 30/ 22|26 27 28 20 30 31
JULIO AGOSTO

Ju
__BEEIEN .

7,8 19/10 11[12[18
14‘15\16\17w18 19 20
2122123 24! 25 26 27
28 29 30 31 |

28

29

30

31

OCTUBRE

B ova miow

40

6 7.8 9
13‘14 15‘16: 17 18
20 21‘22 23 24 25
27/28 29 30 31|

41

42

43

44

LABORABLES
FIN DE SEMANA
FESTIVOS OFICIALES

VACACIONES FiJADAS
ld DESCANSO COLECTIVO FIJADO

Lu Ma Mi Ju Vi

45|67 |89]10

11 12 13 14-16 17

18 191 20 21 22 23 24

32

33

34

35

25 26\27 28 29 30 | 31

NOVIEMBRE

Lu Ma Mi Ju Vi Sa

45

0 B B ;', 4
|

'3‘4"7 5.6 7
10\11\12 1314 15 16
17| 18‘19‘20‘21 22 23

46

47

48 24\25\26'27‘28 29 30

MARZO

El Lu Ma Mi Sa Do
: _,‘,_A,,»__;,,_J‘,,A ‘ ik .
10 334}5,6{7 8 9
11 10311!12‘13\14 15 16
12{17 18119 20 21 22 23
13 24‘25t26\27‘28 29 30
oo
JUNIO

Ma Mi

22
23

3! 4
24 10 11
25016 | 17 | 18

26

27 | 30 |

i
—
l
J
|

-25 26 27 28 29

f
|

Ju

Vi Sa Do

13 14 15
‘20 21122

,ﬁv —

| !

SEPTIEMBRE

Lu Ma Mi
1\2‘
8 |

36
37
38
39
40

29|30 |

0 [ll®@ 1 14

15\16 17118 1 19 20 21
22‘23.

Ju Vi Sa Do
4 506 7

25 | 26|27 28

Lu Ma Mi
| 2 |
9

50 10

51
52

29| 30| 31

3 |

15\16 17\18\19 20 21

22\23 24-27 28

DICIEMBRE

Ju Vi
45
11 |12 13 14

Sa Do

2] 8%

5 Dias LABORABLES pendientes de fijar
5 dias Floatings Individuales (Codigo PBO5)

JORNADA (Centro abierto):
JORNADA INDIVIDUAL:

FLOATING INDIVIDUALES (Codigo PBO5):

VACACIONES:







