XXIV CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
de la Empresa
NISSAN MOTOR IBERICA, S.A.
(Centros de Barcelona-Zona Franca-El Prat

Capitulo |
ESTIPULACIONES GENERALES

Art. 1. Objeto.- El presente Convenio tiene por objeto regular las
relaciones laborales, asi como las condiciones generales de trabajo y
econdmicas, entre la Empresa NISSAN MOTOR IBERICA, S.A. y su personal,
en el &mbito de aplicacion acordado.

Art. 2. Ambito territorial.- Las estipulaciones del Convenio seran de
aplicacién en los Centros de trabajo que la Empresa tiene establecidos en
Barcelona-Zona Franca y NMISA Zona Franca- El Prat de Llobregat.

Art. 3. Ambito personal.- El presente Convenio afectara a la totalidad del
personal de la Empresa de su ambito territorial, cualquiera que sea su
profesién, especialidad, edad, sexo o condici6on, con las siguientes
excepciones:

Al personal integrado en el colectivo EVP-5 y superiores (EVP-4,-3,-2)
no les sera de aplicacién las disposiciones recogidas en los articulos 12, 21,
23, 27, 28, 29, 31, 31 bis, 32, 36a), 37, 43y 48.

Queda expresamente excluido el personal al que se refiere el articulo
primero, tres, c) y el articulo segundo, uno, a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Al personal contratado en cualquiera de las modalidades de duracion
determinada le seran aplicables las disposiciones del Convenio en cuanto sean
compatibles con la naturaleza temporal de su contrato y, en cualquier caso,
proporcionalmente a la duracion y jornada establecidas en el mismo; contrato
que, por otra parte, se ajustara a la regulacion para el mismo establecida en las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Art.4. Ambito temporal.- El Convenio sera de aplicacion a todos los
efectos a partir de 1 de abril de 2022, manteniendo su vigencia hasta el 31 de
marzo de 2025, con las precisiones que mas abajo se sefialan.




Los efectos econdmicos del Convenio se aplicaran exclusivamente al
personal que, estando comprendido en su ambito general de aplicacion, se
halle en alta en la Empresa en la fecha de la firma del Convenio y a quienes se
incorporen a dicho &mbito con posterioridad a la expresada fecha.

La actualizacion de capitales asegurados del Seguro Colectivo de Vida
se producira en la fecha de suscripcion de la nueva pdéliza y, para su firma, se
establece un plazo prudencial de dos meses a partir de la fecha de la firma del
Convenio.

Art. 5. Prérroga del Convenio.- La duracién del Convenio se entendera
prorrogada de afio en afio por tacita reconduccion, de no mediar denuncia por
cualquiera de las partes en la forma y condiciones que se establecen en el
articulo siguiente.

Art. 6. Denuncia, revision y mantenimiento del régimen de Convenio.- La
denuncia proponiendo la rescision o revision del Convenio debera presentarse
por una parte ante la otra, y ante la Autoridad Laboral competente, a los efectos
de registro, con una antelacién de treinta dias respecto a la fecha de expiracion
del plazo de vigencia previsto o de cualquiera de sus prorrogas.

El escrito de denuncia incluira certificaciéon del acuerdo adoptado a tal
efecto por la Representacién legal de las personas trabajadoras o de la
Direccién, en el que se razonaran las causas determinantes de la revision o
rescision solicitadas.

Si se solicitare la revisibn del Convenio, se acompafard proyecto
razonado sobre los puntos a revisar, para que inmediatamente puedan iniciarse
las conversaciones.

El planteamiento de cualquier situacién de conflicto colectivo basado en
la pretension de revision de Convenio se llevara a efecto bajo las condiciones y
segun el procedimiento previsto en el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre relaciones de trabajo, o en la norma reguladora en cada momento
del tramite legal para las mencionadas situaciones.

Si, al finalizar el plazo de vigencia del Convenio, se instare su rescision,
se mantendra el régimen establecido en el presente (excepto las posibles
clausulas con fecha expresa de vigencia) hasta que las comunidades laborales
afectadas se rijan por un nuevo Convenio, sin perjuicio de las facultades
reservadas a la Autoridad y a la Jurisdiccion Laborales en el expresado Real
Decreto-Ley y en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



Art. 7. Compensacion, absorcidn y garantias personales.- En materia de
compensacion y absorcion se estard a lo dispuesto en las normas legales de
aplicacion al caso, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se determina
de manera concreta en este Convenio.

Las condiciones y retribuciones que se establecen en este Convenio con
caracter minimo compensaran y absorberan cualesquiera otras existentes en el
momento de la entrada en vigor del mismo o que se establecieren en el futuro,
cualesquiera que sea su naturaleza u origen.

Computadas sobre base anual las cantidades recibidas legal o
convencionalmente por todos los conceptos, las diferencias -si las hubiere- se
mantendran con el mismo caracter con que fueron concedidas, siendo
susceptibles de absorcién en futuras posibles modificaciones salariales.

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto sean,
desde el punto de vista de la percepcion, mas beneficiosas que las fijadas en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam"”.

La interpretacion de lo dispuesto en este articulo corresponde a la
Comision Paritaria, sin perjuicio de la competencia de los Organismos
administrativos o contenciosos en la materia.

Art. 8. Vinculacion a la totalidad.- En el supuesto de que por la
jurisdiccion competente se declarase la ilegalidad o ineficacia de alguna de las
partes del Convenio, éste quedara sin eficacia practica en su globalidad,
debiendo reconsiderarse su contenido.

Art. 9. Garantia del Convenio.- Las partes del Convenio acuerdan, y a
ello se comprometen formalmente, a no solicitar ni adherirse a ningun otro
Convenio, cualquiera que sea su ambito de aplicacion, durante toda la vigencia
del que ahora se suscribe.

Para la inaplicacion de las condiciones establecidas en el presente
Convenio, se estard a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria prevista en el
articulo 10 del presente Convenio. La Comision Paritaria debera pronunciarse
en un plazo maximo de 7 dias naturales a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision
Paritaria o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, el asunto sera sometido a los
procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Cataluiia, y
en caso de que en dicho organismo no haya acuerdo o consenso, ambas
partes quedan liberadas para elevar la discrepancia a los 6rganos judiciales o
de cualquier otro ambito que consideren oportunos.



Art. 10. Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio.-
Se crea la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio como
organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Asimismo se estipula la obligacion expresa de someter preceptivamente
a la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieren producirse con motivo de la
aplicacion del Convenio, y ello con caracter previo a la adopcion de otras
acciones o su posible planteamiento ante los Organos administrativos o
jurisdiccionales competentes.

Dicha Comision Paritaria se compondra de tres Vocales por la
Representacion de las personas trabajadoras:

Antonio Martorell Gonzalez
José Andrés Espinosa Pelegrin
Monica Figueres Cafiadas

gue han intervenido en las deliberaciones del Convenio, y tres Vocales
por la Representacion de la Direccion:

Javier Garcia Ocafa
Ricard Puche Navarro
Armand Obiols Hidalgo

gue han intervenido en las deliberaciones del Convenio.

Los acuerdos, dentro de cada Representacion, se tomaran por mayoria
simple.

Las reuniones de la Comisién Paritaria se celebraran en el plazo maximo
de siete dias laborables, a peticibn escrita de cualquiera de las personas
Vocales de dicha Comision. En el plazo maximo de otros siete dias laborables
la Comision Paritaria emitira dictamen sobre los temas planteados; en caso de
no emitirse dicho dictamen en el referido plazo se entendera por evacuado el
tramite y quedaran en libertad las partes para adoptar las medidas legales que
correspondan en cada caso.

Las discrepancias surgidas en el seno de la Comisién Paritaria podran
ser sometidas por cualquiera de las partes a los procedimientos de conciliacion
y mediacién del Tribunal Laboral de Cataluiia.



Capitulo Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 11. Principios generales.- La organizacion del trabajo en cada una
de las secciones y dependencias de la Empresa, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, es facultad exclusiva de la Direccion. Esta
contrae el deber de llevarla a efecto de tal manera que pueda lograr el maximo
rendimiento dentro del limite racional y humano de los elementos a su servicio,
a cuyo fin contara con la necesaria colaboracion del personal.

Corresponde a la Representacion legal de las personas trabajadoras el
ejercicio de las funciones que en éste y en los demas aspectos se establecen
en el Estatuto de los Trabajadores.

En materia de organizacion préactica del trabajo se estara a las normas
contenidas en el texto del presente Convenio Colectivo, al desarrollo que se

especifica en los anexos nos. 1 y 2 del mismo y, en su defecto, a las
disposiciones legales vigentes.

Capitulo IlI

ADSCRIPCION Y MOVILIDAD DEL PERSONAL

Art. 12. Seleccidn e ingresos del personal.-

a) La Empresa realizarAd las pruebas de ingreso que considere
oportunas, y clasificara al personal con arreglo a las funciones para las que
haya sido contratado y no por las que pudiere estar capacitado para realizar.

Las personas trabajadoras de nuevo ingreso en la Compaifiia, para
facilitar un mejor aprovechamiento de sus aptitudes, precisan de un periodo de
formacion y adaptacion a la Compafia, a su organizacion, sus sistemas de
trabajo, sus normas y procedimientos y a los distintos puestos de trabajo que
puedan llegar a desempeniar. Por ello, las personas trabajadoras que ingresen
en la plantilla de la Compafiia a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio percibiran, durante los cinco primeros afios de prestacion de
servicios, los siguientes porcentajes respecto de la retribucién correspondiente
por todos los conceptos salariales al puesto de trabajo ocupado (excepto el
premio de vinculacién, antigliedad merit increase award, lump sum, bienal que
no tendra reduccion alguna).

ler ano: 61.5%
2° aflo: 65%



3er ano: 68%
4° afo: 72%
5% aio: 80%

A partir del 6° afio se aplicara el 100% de la retribucién correspondiente
por todos los conceptos salariales al puesto de trabajo ocupado.

Las personas trabajadoras que ingresen en la plantilla de la
Compaifiia a partir del 01 de abril de 2024 (FY24) percibiran durante los dos
primeros afos, los siguientes porcentajes respecto de la retribucion
correspondiente por todos los conceptos salariales al puesto de trabajo
ocupado (excepto el premio de vinculacion y antigiiedad, merit increase award,
lump sum, bienal que no tendré reduccién alguna).

ler afio: 75%
2° afo: 85%

A partir del 3° afio se aplicara el 100% de la retribucién correspondiente
por todos los conceptos salariales al puesto de trabajo ocupado.

La concrecion de los parrafos anteriores se efectuara aplicando un
porcentaje de reduccion sobre el Salario de Calificacion (incluidas las
gratificaciones reglamentarias) de forma que la retribucion total por todos los
conceptos (sin incluir el Premio de Vinculacion y Antigiedad, merit increase
award, lump sum, bienal) equivalga al porcentaje correspondiente de los
anteriormente mencionados en funcion de los afios de servicio.

En todo caso la retribucion por todos los conceptos del personal nunca
podra estar por debajo del salario equivalente establecido en el Convenio
Colectivo provincial de Barcelona de la industria Siderometallrgica o el que
resulte aplicable en el ambito correspondiente.

b) Para las personas trabajadoras que, una vez finalizado cualquier tipo
de contrato temporal, se reincorporen a la Compafiia dentro de los doce meses
siguientes, se mantendra la antigledad acumulada en el contrato anterior a
efectos de determinar el porcentaje de salario que corresponda de los que
establece el art. 12 apartado a) del Convenio.

Art. 13. Periodos de prueba.- Los ingresos se consideraran hechos a
titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la indole de los puestos a
cubrir, y que en ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

- Paragradosde 1a 3: quince dias
- " " " 4a 8 unmes

- 9 a 14: dos meses



- Personas Técnicos titulados (sea cual fuere el grado): seis meses

Para los ingresos que se realicen a partir del 1ro de abril del 2024, se
establecen los siguientes periodos de prueba, y que en ningun caso podra
exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

EVP-8: dos meses
EVP-7: dos meses
EVP-6: seis meses
Personas Técnicos titulados (sea cual fuere el EVP): seis meses

So6lo se entenderd que las personas trabajadoras estan sujetas a
periodo de prueba si asi consta expresamente por escrito.

Durante el periodo de prueba, la Empresa y las personas trabajadoras
podran resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a
reclamacién alguna derivada del acto de la rescision.

Transcurrido el referido plazo, el contrato adquirird firmeza con el mismo
caracter con que fue concertado, computandose a todos los efectos el tiempo
invertido en la prueba.

Art. 14. Clasificacion profesional y valoracién de puestos de trabajo.- La
clasificacion profesional de las personas trabajadoras en la Empresa se regira
por las estipulaciones del presente Convenio en materia de valoracion de
puestos de trabajo —sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12 con
respecto a la retribucién del personal de nuevo ingreso- y, en lo no previsto en
éstas, por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en las demas
normas legales o reglamentarias de general aplicacion.

Para el FY23 sera de aplicacion el sistema de clasificacion y valoracion
gue se venia aplicando hasta la fecha.

Ambas partes se emplazan a constituir una Comision para la
implementacion de un nuevo Manual de Valoracion adecuado al nuevo sistema
de clasificacion y valoracién de las bandas salariales aplicable a partir del 1 de
abril de 2024.

A partir del 1ro de abril del 2024, el contenido ocupacional de los
puestos de trabajo sera el determinante para el grupo profesional de
empleados/as, que incluye tanto al personal administrativo como al técnico, en
todas sus variedades y de la correcta aplicacion del nuevo Manual de
Valoracion de Puestos de Trabajo que se deba utilizar para la evaluacion del
puesto y la consiguiente asignacion a la banda EVP-level correspondiente del
mismo a los efectos de clasificacion y retribucion.




A efectos de cotizacion de la Seguridad Social se respetaran a titulo
personal los grupos de tarifa de cotizacion consolidados por la actual plantilla;
y, por lo que respecta a futuros ingresos o cambios de puesto de trabajo se
asignaran los grupos de tarifa resultantes de la tabla de conversion que se
especifica en el anexo n° 2.

Art. 15. Movilidad funcional.- Como norma general se estard a las
disposiciones legales de general aplicacion (Estatuto de los Trabajadores y
deméas normas complementarias) y a la interpretacion que de las mismas haga
la jurisprudencia y la doctrina legal de los Tribunales Superiores de Justicia.

Art. 16. Provision de plazas vacantes y cambios de puestos de trabajo.-

1. Provisién de plazas vacantes.- Cuanto se haya producido una vacante
y, a juicio de la Direccion, haya que cubrirla mediante seleccion interna, ésta se
llevara a cabo de acuerdo con las siguientes reglas:

a) La Direccion podra proceder a su cobertura mediante libre
designacion (en el caso de que las vacantes correspondan a puestos
de mando o de confianza), mediante movilidad horizontal en cualquier
caso (si la adscripcion de personal se produce a puesto de igual
grado/EVP-level de valoracion que el personalmente consolidado por
el movido) o mediante concurso-oposicion; todo ello teniendo en
cuenta lo previsto en el presente Convenio.

b) El concurso-oposicién se regira por lo dispuesto en su reglamento
especifico (Anexo n° 3).

c) El personal con discapacidad podra, en funcion del grado de
discapacidad reconocido ante la Empresa, ser recolocado en un
puesto de trabajo idéneo, a juicio de la Direccion, en las condiciones
Y, €n su caso, con las garantias que se sefialan en el apartado 3 de
este mismo articulo si dicho puesto fuere de inferior grado/EVP-level.

Se consideraran "personal con discapacidad" aquellas personas
trabajadoras en las que concurra alguna limitacion funcional o
psiquica, derivada de accidente, enfermedad o desgaste fisico
natural por razon de edad, que afecte al desempefio de las labores
propias de su profesion habitual, impidiéndoles desarrollar de forma
correcta y completa los cometidos de su puesto de trabajo-

La Representacion de las personas trabajadoras en el Comité de
Seguridad y Salud podra, por el conducto reglamentario establecido
en cada momento, proponer a la Direccion de la Empresa la



iniciacién del proceso de reconocimiento interno de las situaciones
individuales de discapacidad, que estén acreditadas debidamente.

La Representacion de las personas trabajadoras en el Comité de
Seguridad y Salud estara sistematicamente informada del curso de
tales procesos y de su adaptacion al puesto, para su seguimiento y
control, asi como de la evolucion general de tales situaciones en los
Centros de trabajo respectivos en las reuniones ordinarias periodicas
de dicho Comité.

d) Las personas trabajadoras que estén desempefiando un puesto cuyo
grado de valoracion sea inferior al grado que personalmente hayan
consolidado ("punto rojo") constituiran, al igual que el personal con
discapacidad, excepcion a la regla general de cobertura interna de
vacantes del apartado 'a)’ precedente, en el sentido de que la
Empresa podra cubrir con este personal las plazas, adecuadas a sus
aptitudes, que no le signifiquen ascenso o promocion econémica.

2. Cambios de puesto de trabajo.- Se denomina "cambio de puesto de
trabajo" a los resultados de la movilizacion del personal dentro de los limites del
Centro de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo podra tener caracter provisional o
permanente.

Se entendera que el cambio de puesto tiene caracter provisional cuando
la duracion previsible del mismo no exceda de tres meses -con
excepcion de las suplencias y de los procesos de concurso-oposicion-, y
permanente si excede de dicho periodo.

En el supuesto de cambio de puesto de trabajo con caracter provisional
y si el puesto de destino fuere de grado/EVP-level inferior al de origen se
actuara con la mayor objetividad y teniendo en cuenta las circunstancias
personales de las personas trabajadoras afectadas (grado de
discapacidad, antigliedad en el puesto de origen, concurso-oposicion,
etc.). Asimismo, se estableceran criterios objetivos para el retorno al
puesto del grado/EVP-level que se tuviere. En estos casos, se facilitara
informacion al Comité de Empresa sobre los motivos, duracion y criterios
utilizados.

El cambio de puesto de trabajo podra tener su origen en alguna de las
siguientes causas:

a) Por promocién de la persona trabajadora.
b) A instancia de la persona trabajadora..
c) Por mutuo acuerdo entre Empresay la persona trabajadora.



d) Por sancion reglamentaria.
e) Por necesidades del servicio.
f) Por disminucién de la capacidad por parte de la persona

trabajadora.

g) Por suplencias.
h) Por conveniencia de la Empresa.

3. Incidencia salarial de los cambios de puesto de trabajo.- Los cambios
de puesto de trabajo, en atencion a la causa que los origine, podran tener las
siguientes incidencias en materia de retribucion:

a)

b)

En caso de promocion, se estara a lo prevenido en su especifico
Reglamento (Anexo n° 3).

Si el cambio se produjere a instancia de la persona trabajadora, ésta
debera solicitarlo por escrito y, de ser aceptado por la Empresa, se
asignaré a la persona trabajadora la remuneracion correspondiente al
nuevo puesto, sin derecho a indemnizacion alguna.

En caso de mutuo acuerdo para el cambio, se estara a lo convenido
por escrito entre Empresa y la persona trabajadora.

Los cambios debidos a sancion reglamentaria comportardn la
aplicacién de las condiciones econdmicas que correspondan al nuevo
puesto de trabajo.

En caso de que, por necesidades del servicio (aplicacion de nuevos
métodos de trabajo, mecanizacion, racionalizacion de las
explotaciones, condiciones antiecondmicas de alguna de ellas,
saturacion de la jornada de las personas trabajadoras, crisis de
mercado, agrupacion de instalaciones o del personal en funcién de
una mayor productividad), resulte precisa la movilidad del personal
por tiempo que no exceda de tres meses continuados, se seguiran
las siguientes normas:

1°) Si el puesto al que se le destina fuere de grado/EVP-level superior
al del puesto de procedencia, la persona trabajadora percibira la
retribuciéon del nuevo puesto a partir de la fecha del cambio, a
menos que el nuevo puesto requiera una fase previa de
adiestramiento , en cuyo caso y por todo el periodo fijado para el
mismo se le mantendra la retribucion del puesto de origen.

2°) Si el puesto de destino fuere de EVP level inferior al de origen, la
persona trabajadora mantendra inalterada la retribucion del
puesto de procedencia. La Empresa, por su parte, pondra el
maximo interés en que las personas trabajadoras que se
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encuentren en tal situacion sean adaptadas en el desempefio de
otras tareas susceptibles de encuadramiento en el mismo o
superior grado al de procedencia.

f) Cuando, con arreglo a lo prevenido en el apartado 1.c) de este
mismo articulo, la Empresa procediere al cambio de puesto de una
persona trabajadora por haber acreditado un grado de discapacidad
ante la misma, el salario que se asigne al afectado/a en ningan caso
podra ser inferior al correspondiente a mas de dos grados por debajo
del que personalmente tuviera consolidado, ni podra estar por debajo
del minimo establecido en la banda salarial correspondiente a su
EVP-level.

La Direccion, en tal caso, incrementara la retribucion a que se ha
hecho referencia en el parrafo precedente con la asignacion de
una garantia por discapacidad, cuyo importe se fijara en el
momento de la adscripcion de la persona trabajadora al nuevo
puesto, siendo revalorizable posteriormente, y consistird en la
diferencia entre dicha nueva retribucion y la que el/la interesado/a
pudiere tener personalmente consolidada, referidas ambas a la
jornada y actividad normales, en cuantia bruta y en cémputo
anual.

La asignacion en su caso, de dicha garantia exigird el
compromiso previo por parte de la persona trabajadora de cumplir
con las siguientes condiciones:

- Seguir el tratamiento médico indicado por el Servicio Médico
de Empresa.

- Aceptar expresamente el puesto, adecuado a sus condiciones,
ofrecido por la Direccion.

- Segquir los cursos o0 métodos de readaptacién ordenados por la
Empresa.

- Alcanzar en el nuevo puesto el rendimiento y el grado de
calidad establecidos.

El incumplimiento posterior por parte de la persona trabajadora de
cualquiera de las condiciones sefaladas dara lugar a la pérdida
automatica de la garantia por discapacidad.

La garantia por discapacidad sera objeto de absorcion, hasta donde
alcance, en los aumentos retributivos que puedan corresponder por
cambio de puesto de trabajo o por cambio de grado/EVP-level del
puesto ocupado.
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Cuando la persona trabajadora vea revocado el grado de
discapacidad que tenia reconocido, y previa consulta con la
Direccion, la persona trabajadora debera someterse al régimen
normal de trabajo y, en tal supuesto, continuara percibiendo la
garantia por discapacidad en la cuantia que en cada momento
corresponda, hasta que sea posible asignarle un puesto del mismo
grado/EVP-level que el que ocupaba cuando se declard su grado de
discapacidad o pase a cualquier otra situacion que tenga asignada
retribucion igual o superior.

g) Cuando el cambio obedezca a suplencias derivadas de enfermedad,
accidente de trabajo, maternidad, paternidad, invalidez provisional,
excedencias, ocupaciéon de cargos publicos o sindicales, suspension
de empleo y sueldo, licencias reglamentarias y permisos potestativos,
etc., del titular, el cambio se prolongara por todo el tiempo que duren
las circunstancias que lo hayan motivado. La situacion de suplencia
Unicamente podra significar para el/la sustituto/a la consolidacion del
grado/EVP-level del puesto ocupado, cuando el periodo de la
suplencia sea superior a doce meses o0, si es inferior, al
correspondiente periodo minimo exigido del factor de experiencia del
puesto objeto de la sustitucién, sin perjuicio de que, durante dicho
periodo, se perciban diferencias salariales de aproximacion
progresiva, previos informes del mando sobre la evaluacion favorable
de su adaptacion a dicho puesto.

h) Cuando el cambio de puesto tenga su origen en conveniencia de la
Empresa y no concurra ninguna de las circunstancias sefialadas en
los péarrafos anteriores, la Empresa vendra obligada a respetar la
retribucion  correspondiente al grado de valoracibn que
personalmente, tenga consolidado la persona trabajadora, incluidas
las garantias personales.

Las dudas que pudieren surgir de la aplicacion de este apartado, en
cada caso particular, serdn objeto de conocimiento de la representacion legal
de las personas trabajadoras, sin que ello obste a la efectividad del cambio
acordado por la Direccion.

Art. 17. Movilidad inter-centros.- Atendidas las previsibles necesidades
de ajustes de plantillas de los Centros de trabajo afectados por el Convenio
para su acomodacion a los programas de produccion o de reorganizacion
respectivos, el personal podra ser trasladado de Centro, respetandosele en
todo caso la categoria profesional, el grado/EVP-level de retribucion
consolidado y, en la medida de lo posible, el turno de antigiedad, dando
prioridad a aquellas personas trabajadoras que -teniendo la misma
competencia profesional- voluntariamente lo soliciten. Los traslados inter-

-12-



centros se comunicaran a los efectos con la antelacion posible, procurando que
ésta no sea inferior a una semana.

La Direccion informara y razonara ante el Comité de Empresa la
necesidad o conveniencia de la realizacion de este tipo de traslados, sin
perjuicio de su facultad de efectuarlos. Esta se entendera asimismo sin
detrimento del derecho de las personas trabajadoras afectadas de interponer
posteriormente, por si 0 a través de sus legales representantes, la oportuna
reclamacion ante los Organismos jurisdiccionales o administrativos, cuando
estimen que la Empresa ha incumplido lo pactado.

Los traslados a otro Centro que supongan cambio de localidad respecto
al Centro de trabajo de origen se llevardn a cabo mediante el abono de las
contraprestaciones econdmicas que en su caso legalmente procedan.

Art. 18. Promocidn y ascensos.- En materia de promocion y ascensos se
estara a lo que se establece en el anexo n° 3 del presente Convenio Colectivo.

Para las promociones 0 ascensos que se realicen sin utilizar el
procedimiento previsto en el anexo n° 3 (puestos de libre designacion, etc.) se
establecen unos periodos de formacién, adaptacion y consolidacion de grados/
EVP-level equivalente al previsto para el sistema de promocion y ascensos.

Capitulo IV

ORDENACION DE LA JORNADA

Art. 19. Norma general.- La regulacion de esta materia se acomodara a
las disposiciones legales aplicables, con las salvedades que se especifican en
los articulos siguientes.

Art. 20. Jornada de trabajo.-

a) La jornada ordinaria individual de trabajo para todo el personal
afectado por el presente Convenio serd, con caracter general de 1744 horas
anuales (218 dias). Dicha jornada de trabajo se realizard en régimen de 40
horas semanales, de lunes a viernes.

La jornada ordinaria individual acordada no se superara en el afio
natural, exceptuando la flexibilidad regulada en el Anexo 11 del presente
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Convenio. En el supuesto que se supere, el exceso se considerara para cada
trabajador/a como dias de disfrute individual a final del afio natural.

b) Los dias considerados como de trabajo en el calendario laboral de los
distintos centros de trabajo (jornada industrial) seran 226.

Los dias que resulten de la diferencia entre la jornada individual y los dias
considerados como de trabajo en la Empresa, seran disfrutados de la siguiente
manera:

- 5 dias se disfrutaran de manera individual (floating days).
- El resto de dias se habilitaran como descanso colectivo en el
momento de la firma del calendario laboral.

c) No obstante lo pactado en los parrafos anteriores, el computo del tope
legal de horas extraordinarias se iniciara a partir de la jornada maxima legal en
cada momento vigente.

d) El horario de trabajo se establece de 8:00 a 17:00 horas.
No obstante, se establece la posibilidad de flexibilidad de entrada y salida en
las siguientes condiciones:

Las personas trabajadoras podran iniciar su jornada laboral en la horquilla
horaria de 7:00 a 9:30 horas y finalizarla en la de 16:00 a 18:30 horas. Deberan
realizar su jornada diaria total dentro de dichas franjas.

En cualquier caso se trata de jornada partida y dispondra del tiempo de comida
habitual.

Este esquema de horario flexible sera posible siempre y cuando las medidas
organizativas, productivas y de departamento lo permitan.

La persona trabajadora que opte por las medidas de flexibilidad indicadas
debera desplazarse por sus propios medios a la Empresa, sin compensacion
de kilometraje alguna.

e) Las personas trabajadoras podran, de manera voluntaria, iniciar o
alargar su jornada de trabajo 30 min de lunes a jueves, y finalizar la jornada
laboral del viernes a las 14:00 horas, siempre y cuando las circunstancias del
servicio lo permitan.

Art. 21. Jornada reducida de verano.- La jornada reducida de verano,
que continuarda suprimida, UOnicamente podra ser disfrutada -a titulo
excepcional- por aquel personal que hubiere venido disfrutando de la misma
hasta la fecha de la firma del Il Convenio Colectivo de la Empresa, y por aquél
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a quién pudiera reconocérsele tal derecho en virtud del fallo sobre el recurso
contencioso-administrativo que en su dia se interpuso.

Las personas trabajadoras que vinieran disfrutando de la compensacion
econdémica por supresion de la jornada reducida de verano en la fecha de la
firma del Il Convenio Colectivo de la Empresa, seguiran percibiéndola en la
misma forma, a razon de los importes expresamente convenidos a tanto
alzados que se sefialan en el Anexo n° 6.

Art. 22. Régimen de Trabajo a distancia.- El puesto de trabajo habitual
sera en la modalidad presencial en oficina con la posibilidad de realizar parte
de su trabajo en la modalidad de trabajo a distancia.

Las personas trabajadoras podrdn acogerse a la opcién de trabajo a
distancia hasta un maximo de 2 dias por semana, preavisando siempre a su
superior, con las siguientes consideraciones:

a) Estos dias no son acumulables a otras semanas.

b) Las nuevas altas, durante los 3 primeros meses de relacién laboral,
no podran acceder a la modalidad de trabajo a distancia definida en el
presente articulo, con el objetivo de garantizar un periodo de
adaptacion y formacion optimo al puesto de trabajo.

En los supuestos en los que exista un cambio de posicion, se
recomienda que durante los 3 primeros meses exista un periodo de
formacion presencial de la persona trabajadora. Dicha recomendacién
seré flexible de acuerdo con la linea jerarquica.

c) Las personas que se acojan al acuerdo de trabajo a distancia
proporcionaran los datos requeridos por el Servicio de Prevencion en
cada caso con objeto de facilitar la correcta realizacion de riesgos de
Su puesto de trabajo a distancia.

d) La compensacion de gastos de trabajo a distancia se realizard a
través de un pago en nomina de 2 euros brutos por cada dia de
trabajo a distancia, revisable en los términos descritos en el articulo
29 del presente Convenio.

e) Se crea una bolsa de 12 dias adicionales al afio de trabajo a distancia
gue podran ser consumidos de forma individual o continuada, siempre
gue exista previo acuerdo con la linea jerarquica.

La presente modalidad de trabajo a distancia tiene caracter voluntario. El

trabajo a distancia debe documentarse por escrito mediante un “Acuerdo
individual de trabajo a distancia” que recoja los aspectos estipulados en la ley y
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en el presente acuerdo, con lo cual la persona trabajadora se compromete a
cumplir con las condiciones estipuladas en el mismo.

Los beneficios y acuerdos detallados en el presente articulo se haran
extensivos Unicamente a aquellas personas empleadas que hayan presentado
el “Acuerdo individual de trabajo a distancia”.

Art. 22 bis. Desconexion digital.- Las personas trabajadoras tienen
derecho a la desconexion digital en el ambito laboral con el objetivo de
preservar su salud fisica, mental y emocional.

La desconexion digital es un derecho de las personas trabajadoras a no
conectarse a ningun dispositivo digital de caracter profesional -ordenadores,
teléfonos moviles, etc...- para cuestiones relacionadas con su actividad laboral,
en horarios fuera de la jornada de trabajo, asi como sus vacaciones, descansos
o situaciones de incapacidad temporal.

Art. 23. Jornadas especiales en dias no laborables.- Sin perjuicio de la
facultad de la Empresa en orden a la suspension, total o parcial de los
supuestos de aplicacion de dichas jornadas, y para atender las necesidades
técnicas, productivas u organizativas de prestacion de servicio a que se refiere
el anexo n° 4, durante los dias que, segun el calendario laboral de la Empresa,
sean considerados como de no trabajo (sdbados, domingos y festivos
intersemanales oficiales o de la Empresa-), se establece la realizacion de las
jornadas de trabajo -en régimen de turno de mafiana, excepto las personas
trabajadoras previstas para la puesta en marcha de instalaciones o las
situaciones excepcionales que obliguen a realizar mas de un turno- durante los
mencionados dias. Dicha realizacion de jornadas podra afectar al personal de
las dependencias en donde se desarrollen las tareas que se especifican en el
anexo n° 4 y se regulard mediante las condiciones que en dicho anexo se
indican.

El resto de las personas trabajadoras no contemplados en el apartado
anterior que hubieren de trabajar en los dias tedricamente inhabiles disfrutaran
de un descanso intersemanal compensatorio equivalente.

Art. 24. Vacaciones.- La duracién del periodo de vacaciones sera de 30
dias naturales, o de la parte proporcional correspondiente en el supuesto de
ser inferior al afio la antigiiedad de la persona trabajadora, en los términos que
se sefalan en el art. 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 25. Calendario laboral.- a) El calendario laboral se estudiara por la
Representacion legal de las personas trabajadoras y la Direccién, con el
objetivo de que esté definido antes del 31 de diciembre del afio anterior al de
su aplicacion.
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Se garantizard la ultima semana de diciembre como descanso y/o
vacaciones asegurando en cualquier caso, la jornada industrial de 226 dias.

b) Con el fin de que pueda disponerse de al menos de una semana
continuada de descanso general de produccion en el periodo navidefo,
algunos dias de vacaciones se disfrutaran entre Navidad y fin de afio.

Ademas, la Direccion, en el momento de la definicion del calendario
laboral anual, podra disponer de cinco dias de vacaciones, de lunes a viernes,
para limitar a tres semanas consecutivas el periodo de disfrute de vacaciones
en el periodo estival.

En este supuesto, dichos dias se disfrutaran:
- cuatro dias en Semana Santa;
- un dia a afadir al periodo navidefio.

c) El inicio del periodo de vacaciones de verano sera en la primera
semana que incluya al menos un dia laborable de agosto.

Art. 26. Permisos y licencias.- 1 — La persona trabajadora, avisando con
la posible antelacion y justificAndolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuacién se expresa:

a) Por matrimonio: quince dias naturales.

b) Por fallecimiento de padres/madres, padres/madres politicos/as,
abuelos/as, nietos/as, y hermanos/as: tres dias naturales.

c) Por fallecimiento de hermanos/as politicos/as e hijos/as politicos/as:
dos dias naturales.

d) Por fallecimiento de conyuge e hijos/as: cinco dias naturales.

e) Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica que requiera
hospitalizacion de padres/madres, padres/madres politicos/as,
abuelos/as, hijos/as y conyuge: tres dias naturales. (Se podra
disfrutar esta licencia de forma discontinua, a eleccién del trabajador,
mientras se mantenga el hecho causante, siempre que se utilicen los
mismos dias laborables que en el caso de disfrute ininterrumpido).

f) Por enfermedad grave o intervencién quirlrgica que requiera

hospitalizacion que afecte a hermanos/as, la licencia abonable sera
de dos dias naturales.
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g} Por nacimiento de hijo/as:Se estara a los permisos de maternidad y

h)

)

K)

paternidad establecidos en la legislacion vigente.

Por matrimonio de padres/madres, hijos/as o hermanos/as: un dia
natural.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto. Asi mismo en los
casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

Cuando la prueba a realizar sea amniocentesis, la madre dispondra
de una licencia de 2 dias incluyendo el de la prueba.

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia o consulta médica
de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el
horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por
el facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente la
persona trabajadora a la Empresa el volante justificativo de la referida
prescripcion médica. En los deméas casos de asistencia a consulta
médica hasta el limite de dieciséis horas al afio. Para ambos
supuestos deberd presentarse justificacion posterior de la visita
realizada. Ocho de las 16 horas del crédito establecido en el presente
apartado podran ser utilizadas asimismo para asistencia a consulta
meédica de hijos/as de hasta 5 afios (inclusive) de edad, o de
padres/madres con dependencia justificada conforme a la legalidad
vigente o prescripcion médica que requiera el acompafiamiento. En
estos casos se deberda comunicar con un preaviso minimo de 48
horas, exceptuandose las urgencias.

Por parto con cesarea de familiares de primer grado por
consanguinidad o afinidad: tres dias naturales.

m) Para la realizacion de intervenciones ambulatorias y/o pruebas

n)

médicas del propio trabajador/a que con justificacion médica
requieran reposo, el dia en que se realice la prueba o intervencion; o
el dia anterior si requiere preparacion.

Para el traslado de mobiliario y enseres personales por cambio de
domicilio habitual: un dia.
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0) Para acompafar a conyuge y familiares de primer grado a atencion
médica en servicio de urgencias, con posterior ingreso en este
servicio, mientras dure dicha atencion con un maximo de tres dias.

En los puntos b) c) e) f) y h) precedentes, los dias a que se hace
referencia podran ampliarse en otros dos, asimismo naturales, cuando la
persona trabajadora deba desplazarse a una comunidad autonoma distinta a
Catalunya.

En los puntos b), c), d), e), f), g) si la circunstancia que da lugar a la
licencia se produce en un momento del dia en que la persona trabajadora ya ha
iniciado su horario de trabajo, dicho dia no computar4d como parte del periodo
de duracion de la licencia de que se trate.

En todo lo establecido en el presente articulo se garantizara la igualdad
de derechos de las parejas de hecho con respecto a los cényuges.

Se garantizara asimismo la igualdad de derechos de los hijos/as
bioldgicos, adoptivos y en acogimiento asi como de los tutelados. Respecto de
los hijos/as del conyuge o pareja de hecho, cuando éstos convivan con la
persona trabajadora y se acredite que el conyuge o pareja de hecho ostentan la
custodia plena o compartida de dichos hijos/as, seran de aplicacion respecto de
los mismos los puntos e), ), g), h) asi como la licencia de tres dias prevista en
el punto b).

La condicién de pareja de hecho debera acreditarse de conformidad con
lo establecido en la vigente legislacion al efecto.

2 — A eleccion del trabajador/a sin perjuicio de las licencias por
circunstancias familiares establecidas en el presente articulo, y una vez
agotados los dias de disfrute individual de que disponga la persona
trabajadora, se podra utilizar el banco de dias (siempre que el saldo sea
positivo, y mientras lo sea) para atender las siguientes circunstancias:

¢ Un dia en caso de fallecimiento de parientes de tercer y cuarto grado
por consanguinidad.

e Dias adicionales necesarios a los corresponda por enfermedad grave
o intervencion quirdrgica que requiera hospitalizacion de conyuge y
parientes de primer grado por consanguinidad, siempre que la
gravedad de la situacion o el ingreso hospitalario continien con
posterioridad a los dias de licencia reglamentaria que corresponda.

e Hasta dos dias adicionales a los contemplados en el apartado 1.b) en
el caso de fallecimiento de padres/madres y hermanos/as, cuando la
persona trabajadora tenga que hacer un desplazamiento fuera de la
provincia de Barcelona, pero dentro de la Comunidad Autbnoma de
Catalufia.
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En caso de que la persona trabajadora tenga el saldo del banco de dias en
negativo, se le concedera, si lo solicita, permiso potestativo por las
circunstancias mencionadas en este apartado.

3) Ademés de estos permisos o0 licencias retribuidas, la persona
trabajadora tendra derecho a los restantes aqui no contemplados que se hallen
previstos en la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores, por el tiempo que
dichas disposiciones sefialen y con el régimen de retribucion en ellas
establecido.

4) Se garantizara que en ningun caso la duracién de la licencia sea
inferior a la que corresponderia de haberse aplicado estrictamente la duracion
gue establece el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27. “Horas extraordinarias”

Las horas a realizar, que -en tanto que extraordinarias- tienen la
condicion de voluntarias, salvo pacto en contrario, no superaran a nivel
individual los topes legales establecidos.

Las horas extraordinarias que se realicen con motivo de una situacién de
urgencia para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, de acuerdo con el apartado 5) del articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores no se tendran en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cobmputo del nimero méaximo de las horas
extraordinarias autorizadas, sin perjuicio de su compensaciéon como horas
extraordinarias.

La Direccion informard previa y detalladamente a los Comités de
Empresa respectivos, o a las Comisiones de Seguimiento y Control que éstos
designen de entre sus componentes, del nimero y causas de las horas
extraordinarias a realizar y, mensualmente, de las ya realizadas.

Capitulo V

REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 28. Principios generales.- La retribucion en la Empresa se asienta,
fundamentalmente, en la valoracion del puesto de trabajo efectiva y
correctamente desempefiado, en la consecucion del rendimiento minimo
exigible con arreglo a las estipulaciones del Convenio, y en el cumplimiento de
las condiciones exigidas para su devengo.

Los impuestos, cargas sociales y cualesquiera otras deducciones de tipo
obligatorio, que gravan en la actualidad o pudieran gravar en el futuro las
percepciones del personal, seran satisfechas por quien corresponda segun la
Ley.
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Consecuentemente, los importes de las percepciones que figuran en
este Convenio se entienden en todo caso cantidades brutas.

Los salarios de cotizacion a efectos del Régimen General de la
Seguridad Social seran, en cada caso, los legalmente establecidos.

Art. 29. Condiciones salariales del Convenio

a) Las tablas salariales para el periodo comprendido entre 1 de abril de
2022 y 31 de marzo de 2023, incluidas las prestaciones especiales previstas en
el Convenio Colectivo (excepto el Crédito de Adquisicion de Vivienda, y el
Seguro Colectivo de Vida segun condiciones del art. 41 del Convenio Colectivo)
no experimentaran incrementos.

b) Las tablas salariales para el periodo comprendido entre 1 de abril de
2023 y 31 de marzo de 2024, incluidas las prestaciones especiales previstas en
el Convenio Colectivo (excepto el Crédito de Adquisicién de Vivienda, y el
Seguro Colectivo de Vida segun condiciones del art. 41 del Convenio
Colectivo), experimentaran un incremento del 9,5% consolidable.

c) En la nébmina del mes de julio de 2023 (a abonar en agosto), se
abonara, por una sola vez, una paga no consolidable equivalente al 5% de
todos los conceptos retributivos, incluidas las prestaciones especiales previstas
en el Convenio Colectivo (excepto el Crédito de Adquisicion de Vivienda, y el
Seguro Colectivo de Vida segun condiciones del art. 41 del Convenio
Colectivo), calculada sobre las tablas salariales vigentes a 31 de marzo de
2022.

d) Las tablas salariales experimentaran para el periodo comprendido
entre 1 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2025 un incremento del 3%
consolidable en todos los conceptos retributivos, incluidas las prestaciones
especiales previstas en el Convenio Colectivo (excepto el Crédito de
Adquisicion de Vivienda, y el Seguro Colectivo de Vida segun condiciones del
art. 41 del Convenio Colectivo).

e) En los totales fijados como retribucion anual para los distintos grados
de valoracion se hallan incluidos los minimos garantizados para el trabajo a
incentivo o por carencia del mismo que en cada caso sefialan para dichas
supuestas contingencias las disposiciones legales vigentes, asi como lo que
disponia el hoy derogado Decreto 2380/1973, de 17 de Agosto; también se
incluyen los pluses de Jefe de equipo, los de trabajo excepcionalmente
penosos, toxicos o peligrosos (por haberse considerado en la valoracion de
puestos las mentadas circunstancias) y los de distancia y transporte que
legalmente pudieren corresponder.
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Art. 30. Premio de Vinculacion y Antigiiedad.- Se establece un Premio de
Vinculacion y Antigledad a la Empresa que consistird en la percepcion
mensual por quinquenio de 50,83 (cincuenta coma ochenta y tres) euros (para
el afio fiscal 2022) revisables en los términos establecidos en el art. 29 del
presente Convenio Colectivo.

Se establece un Premio de Vinculacion y Antigliledad a la Empresa que
consistira en la percepciéon mensual por quinquenio de 55,66 (cincuenta y cinco
coma sesenta y seis) euros (para el afio fiscal 2023) revisables en los términos
establecidos en el art. 29 del presente Convenio Colectivo.

Para el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2024 y el 31 de
marzo de 2025 se establece un Premio de Vinculacion y Antigiedad a la
Empresa que consistira en la percepcion mensual por quinquenio de 57,33
(cincuenta y siete coma treinta y tres) euros (para el afo fiscal 2024) revisables
en los términos establecidos en el art. 29 del presente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, pactada expresamente a tanto alzado, sera la misma
para todos los grados de valoracion/EVP-level o puestos de trabajo.

Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzaran a devengarse
a partir del 1° de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio si la fecha
del vencimiento es anterior al 30 de junio, y desde el 1° de julio si es posterior.

El abono de este Premio se efectuara en doce mensualidades y en
proporcion a los dias laborables efectivamente trabajados durante el mes de
que se trate, computandose como trabajados -a los efectos de devengo del
Premio- los dias del disfrute reglamentario de las vacaciones y los
correspondientes a licencias reglamentarias que se especifican en el art. 26 del
presente Convenio.

Si la persona trabajadora causare baja en la Empresa antes de su

percepcion, recibira la parte proporcional correspondiente.

Art. 31. Plus de trabajo en dias no laborables.- La cuantia y regulaciéon
de este Plus se especifican en el art. 23 y anexo n° 4 del presente Convenio.

La cuantia establecida para el mismo, pactada expresamente a tanto
alzado, serd la misma para todos los grados de valoracion o puestos de
trabajo.

Art. 31 bis. Plus de Trabajo Nocturno.- Se establece un Plus de Trabajo
Nocturno, que se abonara cuando proceda, a razén de los suplementos que
para cada grado de valoracion se han convenido expresamente a tanto alzado
y se recoge en el anexo n° 5 del presente Convenio.
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Art. 32. Importe o Suplemento de Horas Extraordinarias.- Las horas
extraordinarias, que en cuanto a su obligatoriedad o libertad de realizacion se
regiran por las normas legales aplicables y lo previsto en el presente Convenio,
se abonaran a tanto alzado expresamente convenido, segun las tarifas o
importes totales que se sefialan en los anexos nos. 5 y 6 del presente
Convenio

Art. 33. Gratificaciones Reglamentarias (de julio y Navidad).- Las
Gratificaciones Reglamentarias se abonardn a razon de los importes
convenidos expresamente a tanto alzado para cada grado de valoracién a los
valores que se sefalan en los anexos nos. 5 y 6 del presente Convenio,
devengandose cada una de ellas en cuantia proporcional al nimero de dias de
permanencia en la Empresa con respecto a una anualidad completa (365 dias).

Art. 34. Forma de pago.- Las retribuciones del personal se haran
efectivas, por mensualidades vencidas, el dia 15 del mes siguiente al de su
devengo, mediante transferencia a la entidad bancaria o de ahorros que la
persona trabajadora designe.

Las Gratificaciones Reglamentarias de julio y Navidad se abonaran a
todo el personal, la primera, el dltimo dia habil de la penultima semana anterior
al inicio del periodo general de vacaciones y, la segunda, el dia habil
inmediatamente anterior al 22 de diciembre.

Los anticipos que en su dia se concedieron por la supresiéon de los

anticipos semanales y variacion de las fechas de pago, se liquidaran en el
momento del cese de la persona trabajadora en la Empresa.

Capitulo VI

PRESTACIONES ESPECIALES

Art. 35. Dietas y kilometraje.- Los importes unitarios de las dietas
globales y su desglose seran los que se recogen en la politica europea de
viajes vigente en cada momento y publicada en WIN.

En los supuestos no regulados en la politica mencionada, seran de
aplicacion las siguientes dietas:

- Comida e, 15 euros.-
= CeNA 15 euros.-
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El pago del kilometro realizado en comision de servicio en coche
propiedad de la persona trabajadora para acudir al centro de trabajo cuando no
se pone a disposicion el servicié de autocar se abonara a razén de 0,21€.

El resto de desplazamientos en comision de servicio en coche de propiedad de
la persona trabajadora fuera del centro de trabajo se abonaran a razon de
0,18€.

Art. 36. Desplazamientos a IDIADA.-
a) Se establece el concepto de compensacién de tiempo de desplazamiento
hasta IDIADA (actual CD10) en base al diferencial entre la distancia de
desplazamiento entre el domicilio de la persona trabajadora al centro de ZF y el
domicilio de la persona trabajadora al centro IDIADA. Los importes diarios
brutos son los siguientes:

¢ Diferencia negativa a 29 km: 30.-€
e Franja entre 30-49 km: 40.-€
e Franja +50 km: 50.-€

b) En materia de kilometraje se aplicara la compensacion ordinaria por hoja de
gastos.

c) Enlo que refiere a dietas:
- Horarios de turno partido correspondera dieta CD04.
- Para aquellas personas trabajadoras que de forma voluntaria
finalicen a las 14 horas los viernes, corresponderad una
compensacion por valor de 7 euros.

Art. 37. Ayuda a las personas trabajadoras con cényuge, pareja de
hecho, hijos/as o tutelados/as con discapacidad fisica o psiquica.- Se establece
una ayuda para las personas trabajadoras que tengan a su cargo, o bajo su
efectiva tutela, a conyuge, pareja de hecho, hijos/as o tutelados/as a quienes
les haya sido reconocida por el correspondiente Organismo Administrativo un
grado de discapacidad minimo de un 33% 0 que se encuentren en situacion de
gran dependencia conforme a lo establecido en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia.

El importe de esta ayuda sera de 181,62 (ciento ochenta y uno coma
sesenta y dos) euros mensuales, (para el afio fiscal 2022), 202,87 (dos cientos
coma ochenta y siete) euros mensuales, (para el afio fiscal 2023), 208,96 (dos
cientos ocho coma noventa y seis) euros mensuales, (para el afo fiscal 2024),
revisables en los términos establecidos en el art. 29 del presente Convenio
Colectivo.

A peticion de la persona trabajadora, la Empresa contratara una poliza
gue garantice, en caso de fallecimiento de la persona trabajadora conyuge,
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pareja de hecho, padre/madre o tutor/a, una pension vitalicia de 181,62 (ciento
ochenta y uno coma sesenta y dos) euros mensuales (para el afio fiscal 2022)
202,87 (dos cientos coma ochenta y siete) euros mensuales, (para el afio fiscal
2023), 208,96 (dos cientos ocho coma noventa y seis) euros mensuales, (para
el afio fiscal 2024), para el hijo/a o tutelado/a a quien el Organismo
Administrativo correspondiente le haya reconocido un grado de discapacidad
minimo de un 33%, una poliza cuyo coste deducira la Empresa de la
asignacion mensual que la persona trabajadora perciba por este concepto.

Art. 38. Créditos para la adquisicion de vivienda propia.- Se concederan
créditos para la adquisicion de vivienda propia, en cuantia de hasta 12.000
(doce mil) euros, en las condiciones que se sefialan en el anexo n°® 7 de este
Convenio.

La cuantia citada no se revisara durante la vigencia del Convenio.

Art. 39. Sequro Colectivo de Vida.- La Direccion contratara una péliza de
seguro colectivo a favor de las personas trabajadoras.

La poliza contratada cubrird los riesgos de Fallecimiento, Incapacidad
Permanente Absoluta y Muerte por Accidente, siendo acumulables el
fallecimiento y la muerte por accidente.

Asimismo la poliza de Seguro de Vida colectivo cubrira los casos en que
la persona trabajadora cause baja en la Compafia por Incapacidad
Permanente Total, en las mismas condiciones que la Incapacidad Permanente
Absoluta. Esta ampliaciéon seré efectiva a partir del 1 de enero de 2017.

El capital asegurado serd igual al doble del Salario de Referencia
establecido para cada persona trabajadora, por la empresa, en el momento de
la contratacion o renovacién de dicha péliza.

Para el establecimiento del Salario de Referencia se considerara el
importe del salario bruto anual, por todos los conceptos retributivos, establecido
en enero del afio de la contratacion o ultima renovacion de dicha poliza.

En el caso de aquellas personas trabajadoras que en base a sus
condiciones contractuales perciben una parte proporcional del salario
establecido en las tablas, este ultimo importe sera el considerado como Salario
de Referencia.

Para que las personas trabajadoras puedan ser beneficiarias de la péliza
referida en los parrafos anteriores, deberan someterse a todas las pruebas y
requerimientos que establezca la Compafia aseguradora. De no ser asi, no
seran beneficiaros de la misma y en su lugar les sera de aplicacion el capital
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del Seguro Colectivo de Vida establecido en el Convenio con anterioridad al
Acuerdo de Competitividad de 2013 (17.000,76 euros)

Art. 40. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.- Durante la situaciéon
legal de incapacidad temporal por dicha causa, la Empresa abonara una
indemnizacién complementaria de las prestaciones de la Seguridad Social en la
cuantia y bajo las condiciones que se contienen en el anexo n° 8 del presente
Convenio.

Art. 41. Prestacién complementaria por _incapacidad temporal derivada
de accidente de trabajo o de enfermedad profesional.- Se establece un
complemento a cargo de la Empresa para los casos de incapacidad temporal
por accidente de trabajo o enfermedad profesional, y enfermedades
profesionales, hasta completar el 100% del salario regulador legalmente
establecido en cada momento, a partir del primer dia de baja por tal causa y
mientras la persona trabajadora se halle en la referida situacion legal de
incapacidad temporal.

Art. 42. Premio de jubilacion.- Se entregaran 2.351,01 (dos mil
trescientos cincuenta y uno coma cero uno) euros, (para el afio fiscal 2022), ,
por una sola vez en el momento de la jubilacién a las personas trabajadoras
que pasen a la referida situacién en una edad comprendida entre los 60 y los
65 afios.

La citada cantidad ser& revisable en los términos establecidos en el art.
29 del presente Convenio Colectivo.

Art. 43. Becas de estudio.- Se abonard a las personas trabajadoras en
activo en la fecha de su abono la cantidad de 76,79 (setenta y seis coma
setenta y nueve) euros (para el afo fiscal 2022) euros, idéntico importe para
todos los grados de valoracion/EVP-level o puestos de trabajo, y por el
concepto de "becas de estudio”, por cada hijo/a en edad comprendida entre 1y
16 afios, cumplidos en la fecha de su abono (liquidacion del mes de septiembre
de cada afio).

La citada cantidad sera revisable en los términos establecidos en el art.
29 del presente Convenio Colectivo.

Se establecen becas de estudio para las personas trabajadoras que
cursen grados universitarios, (excluyendo postgrados, masters universitarios,
asi como mas de un grado universitario), creandose a tal efecto una bolsa de
un valor total de 11.930,50 euros.
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Art. 44. Prendas de trabajo.-. Las personas trabajadoras recibiran, previa
peticion de los mismos, y siempre a través de su mando directo, los equipos de
trabajo necesarios para el desempefio de la actividad.

Art. 45. Servicio de Comedores.- El precio del cubierto ser4 de 0,16,-€
(mas IVA) para el afio fiscal 2022, de 0,17.-€ para el afo fiscal 2023 y de 0,18.-
€ (mas IVA) para el afio fiscal 2024.

Art. 46. Economato laboral.- La supresion pactada de este servicio fue
compensada con la cantidad de 6.500,- pesetas por persona trabajadora, que
se incorporaron a las tablas salariales aplicables a partir del 1° de enero de
1986.

Art. 47. Servicio de autocares.- Atendidas las dificultades de transporte
publico para las distintas horas de entrada y salida de las personas
trabajadoras, se mantendran los servicios de autocares a cargo de la Empresa
en los turnos productivos vigentes.

Se creara una comision de trabajo que estudie el actual servicio de autocares
junto con la representacion de las personas trabajadoras del resto de centros
gue dispongan del referido servicio.

Art. 48. Bolsa de Verano.- Junto con el pago correspondiente a las
vacaciones de verano, se abonara a las personas trabajadoras, en concepto de
Bolsa de Verano, la cantidad de 1.071,11 (mil setenta y uno coma once) euros
(para el afio fiscal 2022).

La citada cantidad sera revisable en los términos establecidos en el art.
29 del presente Convenio Colectivo.

Art. 49. Adaquisicién de productos de la Compafia.- Las personas
trabajadoras con contrato indefinido, podran adquirir, para si y a su hombre, los
productos fabricados o comercializados por la Compafiia, con las siguientes
condiciones:

a) Precio: El vigente en cada momento de venta a Concesionario,
franco fabrica (con gastos de transporte u otros que pudieran
originarse, a cargo del comprador/a).

b) Financiacién: Individual, a través de NISSAN FINANCIACION, por los
plazos maximos que prevé la legislacion aplicable y con las
condiciones de financiacion establecidas por dicha Entidad. De
resultar ello legalmente posible, la Empresa se hara cargo, para su
entrega a NISSAN FINANCIACION, de la posible diferencia de
intereses existentes entre el 3% (tres por ciento) anual y el superior
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gue pudiere ser normativo de dicha Financiera para este tipo de
operaciones.

c) Periodicidad en la adquisicién: La posibilidad de adquisicion se
extenderd a cualesquiera de los tipos de producto fabricados o
comercializados por la Empresa para consumo general, aunque no
podra efectuarse la adquisicion de un articulo del mismo tipo antes
de que transcurran tres afios de su anterior adquisicién y, en todo
caso, hasta que esté totalmente pagada la adquisicion anterior.

Art. 50. Comision Paritaria Mixta para actividades Culturales vy
Deportivas.- Se constituye, en sustitucion de la anterior Agrupacién Cultural, la
Comision Paritaria Mixta para actividades Culturales y Deportivas, cuyas
funciones seran las siguientes:

a) Proponer a la Direccion de la Empresa el desarrollo de actividades
culturales y deportivas que puedan resultar de interés para las
personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la Empresa, y
gue puedan realizarse fuera de las horas de trabajo.

Dichas propuestas incluirdn los correspondientes presupuestos
econdémicos, se presentaran durante el mes de julio de cada afio y se
formularan para el periodo comprendido entre el mes de septiembre
de un afio y agosto del siguiente.

b) Realizar un seguimiento de la aplicacibn de las actividades
propuestas por dicha Comisiéon y que se hayan puesto en practica,
para analizar su nivel de aceptacion por parte de las personas
trabajadoras y sus familiares; emitiendo los pertinentes informes. En
este sentido, dicha Comisiébn mantendra estrechos contactos con las
personas designadas por la Empresa para la gestién de las referidas
actividades.

El resto de actividades de ese tipo que pueda programar la Empresa
(Can Sala, etc.) no seran de la competencia de dicha Comision.

La Comision Paritaria Mixta para actividades Culturales y Deportivas,
gue sera Unica para los dos Centros de trabajo (Zona Franca y Zona Franca-El
Prat), estara integrada por siguientes miembros:

a) Por la Representacion de las personas trabajadoras: Los respectivos
Comités de Empresa elegiran un miembro por cada uno de los
Sindicatos representados en el citado O6rgano unitario de
representacion).
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b) Por la Representacion de la Direccién: Igual niumero de titulares,
designados libremente por la Direccidn de la Empresa.

Para el desarrollo de dichas actividades, la Empresa aportara una cifra
para cada periodo anual. Dicha cifra, revisada a la fecha de la firma del
presente Convenio, serd de hasta 20.000 euros (veinte mil) euros anuales, y
sera revisada cada dos afios en funcion del IPC real.

Capitulo VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 51. Faltas y sanciones.- 1.- En materia de faltas y sanciones se
estard a lo que dispuesto en el presente Convenio, y a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y en las demas leyes y normas complementarias
aplicables.

1. La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
culpables de las personas trabajadoras que se produzcan con ocasion 0 como
consecuencia de la relacion laboral y que supongan un incumplimiento
contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las
faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito a la persona
trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa darda cuenta a los representantes legales de las personas
trabajadoras de toda sancién impuesta por falta grave y muy grave que se
imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar
hasta 60 dias después de la fecha de su imposicion.

5. Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificara en atencién
a su trascendencia o intencion en: leve, grave o muy grave.

Art. 52. Faltas leves.

1. Se consideraran faltas leves las siguientes:

2. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

3. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.
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4. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

5. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase
perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

6. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

7. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes/as o los/las
proveedores de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus
compaferos/as o a la empresa.

9. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion tributaria.

10. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
ordenes o mandatos de un/a superior/a en el ejercicio regular de sus funciones,
gue no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

11. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

12. Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

13. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Art. 53. Faltas graves.

1. Se consideran faltas graves las siguientes:

2. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

3. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el
periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al
relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

4. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.
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5. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada
de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo
laboral.

6. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que
ello ocasione o tenga una transcendencia grave para las personas o las cosas.

7. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de
los/las compafieros/as de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado
la oportuna advertencia por parte de la empresa.

8. Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las
cosas.

10. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos
propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

11. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

12. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/ras que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la
dignidad de las personas.

13. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone
alteracion en las facultades fisicas o psicologicas en el desempefio de sus
funciones o implica un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud
de las personas trabajadoras en el trabajo.

Art. 54. Faltas muy graves.

1. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

2. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, 0 bien mas de veinte
en un afo.

3. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo, tanto a sus comparieros/as de trabajo como a la empresa o a
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cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

5. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe
infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera
de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia
0 ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulaciéon
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio
considerable a la empresa o a los/las compafieros/as de trabajo, pusiese en
peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

7. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de
la empresa.

8. La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la
empresa.

9. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

10. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
sus superiores/as 0 a los familiares de estos, asi como a sus comparieros/as
de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
gue las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

12. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores/as en
cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o
sus companieros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad.
Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados por
directivos/as, jefes/as o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

13. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose
de una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas
especialmente vulnerables por su situacién personal o laboral.

Art. 55. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefaladas son las siguientes:

Por faltas leves:
Amonestacién por escrito.

Por faltas graves:
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Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Art. 56. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los temas de Representacion de las personas trabajadoras y
Accion Sindical en la Empresa se regiran por lo preceptuado en el Estatuto de
los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones
dictadas en su desarrollo.

En cada uno de los Centros de trabajo afectados por el Convenio, la
Empresa facilitara a los Sindicatos mas representativos en su seno (SIGEN-
SIR-USOC, CC.00., U.G.T.) un local para cada uno de ellos para su
utilizacién, con la dotaciéon administrativa siguiente: mesa, sillas, ordenador,
teléfono y archivo.

La Representacion de las personas trabajadoras solicita poder celebrar
periodicamente una reunion, a la que pueda asistir un representante de cada
uno de estos Sindicatos por cada Centro de trabajo de la Compafia. La
Representacion de la Empresa acepta la mencionada solicitud, estipulandose
qgue la periodicidad para estas reuniones sera la de una, como maximo, cada
tres meses. El presente apartado afectara a los grupos sindicales SIGEN-SIR-
USOC, CC.00., U.G.T.
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Segunda.- La Direccién informara a los Comités de Empresa de cada
Centro de trabajo sobre los modelos de contrato utilizados en la Empresa
(formularios generales y clausulas adicionales tipo); trimestralmente, de la
evolucion probable del empleo en el respectivo Centro de trabajo; y
mensualmente:

- Sobre las altas de personal o renovaciones de contratos producidas,
con indicacién de nombre, fecha de ingreso o renovacion, nimero de
identificacion de la persona trabajadora, clasificacion profesional y
grado de valoraciéon asignado y duracion del contrato o plazo por el
que se renueva.

- Sobre los ceses producidos y sus motivos.

- De las cifras de plantilla activa y total, segun modalidades de
contrato.

Tercera.- En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en la vigente Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y en la normativa concordante y complementaria, en cada
momento vigente, que resulte de obligada y general o especifica aplicacion a
las actividades de la Empresa.

Conscientes las partes firmantes del Convenio de la importancia y
necesidad de una adecuada mentalizacion en estos aspectos, declaran su
intencién de potenciar las actividades formativas sobre este particular, asi
como la actuacion de los Servicios Médicos de Empresa y de Proteccion y
Seguridad, sin perjuicio de la labor que en tal campo tienen atribuida tanto los
Comités de Seguridad y Salud como la linea de mando.

Se acuerda crear una comision de trabajo para identificar puestos
adecuados a personal con limitaciones.

Cuarta.- a) Con respecto a los puestos de trabajo a los que, en la
evaluacion de cargas fisicas, se haya asignado la calificacion ergonomica A o
B, se priorizaran las medidas técnicas que permitan eliminar la calificacion de A
o B en dichos puestos. Hasta que esto se consiga, la medida organizativa
prioritaria a aplicar en dichos puestos sera la realizacion de rotaciones.

Las rotaciones deberan ser eficaces, debiendo ser validadas por el
Departamento de Prevencion en cuanto a la idoneidad de las mismas, y
presentadas al Comité de Seguridad y Salud.

Se creard una Comisién de Seguimiento para la evaluacion y mejora de
los puestos de trabajo.
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Cuando no sea posible la aplicacion de rotaciones en puestos Ay B, las
personas trabajadoras adscritos a dichos puestos tendran, mientras
permanezcan ocupando dichos puestos y los mismos mantengan dicha
calificacion, un descanso adicional de veinticuatro minutos diarios en su
jornada de trabajo, distribuido en dos paros de forma racional, siempre se
efectuaran a partir de la segunda hora de trabajo.

No sera de aplicacion lo indicado en los parrafos anteriores cuando la
adscripcion al puesto de trabajo sin rotacion haya sido recomendada y validada
por el Servicio Médico de la Empresa. Dichos casos se informaran en la
Comision de Adecuacion Médico Laboral.

Quinta.- En materia de formacion continua de las personas trabajadoras
se estara a lo establecido en el anexo n° 9.

Sexta.-Los contratos de duracion determinada por circunstancias de la
produccion, regulados en el art. 15.2 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
celebrados desde la entrada en vigor del presente Convenio en los Centros de
trabajo de la Empresa comprendidos en el ambito de aplicacion del mismo,
tendra la duracion establecida legalmente.

De producirse alguna variacion en el régimen establecido en el Convenio
Provincial, respecto de la duracion maxima del contrato eventual por
circunstancias de la produccion, ambas partes se reuniran para revisar el
contenido de este acuerdo.

Séptima.- En materia de subcontrataciéon, se acuerda lo siguiente:
a) El compromiso de que el nivel de subcontratacién no exceda del 20 por
ciento respecto del volumen de plantilla de los Centros comprendidos

dentro del &mbito de aplicacion del Convenio.

Se acuerda constituir una Comisién con el objetivo de analizar los
actuales volumenes de contratacion.

En la primera reunién de dicha Comisién la Direccion informara de todas
las tareas subcontratadas.

Antes de que se produzcan nuevas subcontrataciones se trataran
previamente en la Comision.

Este punto quedara suspendido durante la vigencia de dicha comision
hasta 31 de marzo de 2025.
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Octava.- a) Las partes firmantes del presente Convenio se emplazan

para negociar, y posteriormente registrar el plan de igualdad de la empresa.

b) Se potenciard la promociéon de las trabajadoras a cargos de

responsabilidad en los distintos departamentos.

a)

b)

Novena. Empleo

La Empresa utilizard las medidas no trauméaticas que prevé este acuerdo
(banco de dias, floating days colectivos en banco de dias, etc.), asi como
las que prevé la legislacion vigente, con el objetivo de proteger el empleo
indefinido actual.

A tal efecto, en el caso de necesidad de ejecutarse un expediente de
regulacién de empleo extintivo de despido colectivo, se utilizard la menor
antigiiedad en la Compafia como criterio Unico de afectacion al objeto de
asegurar al personal con mayor grado de conocimiento de los procesos
productivos de la compafia. Este criterio obedece a razones de
competitividad de la compaiiia.

Ambas partes acordardn un modelo de gestion de los nuevos contratos
temporales, estableciendo las modalidades y rotaciones que procedan
dentro del marco legal vigente.

La Direccion podra utilizar empresas de trabajo temporal para cubrir
necesidades derivadas de las situaciones de guarda legal en las que la
reduccion horaria de la persona trabajadora sea inferior a cuatro horas
diarias.

Décima.- La Compafia estudiard todas las medidas que puedan

contribuir a una reduccién significativa del nimero actual de horas extras,
marcando un objetivo y chequeandolo regularmente con la Representacion de
las personas Trabajadoras.

Undécima.- La empresa se compromete a realizar un estudio para

evaluar la viabilidad de beneficios sociales y su aplicacion, como un esquema
de disponibilidad de vehiculos (renting / leasing) e igualmente féormulas de
financiacion de vehiculos depreciados.
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Duodécima.- a) Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién de hasta cuatro afios para atender al cuidado de
cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuesto de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucioén judicial o administrativa.

b) Las reducciones de jornada a las que la persona trabajadora tenga
legalmente derecho podran ser acumuladas en dias completos a disfrutar en
periodos continuados.

Decimotercera.- La presente disposicion (de aplicacion durante la
vigencia del Convenio) y las medidas que se describen, pretenden contribuir a
la competitividad de la compafia, potenciando su actividad estratégica, y
reforzando la estabilidad en el empleo y el rejuvenecimiento de la plantilla.

Si por la evolucion del negocio fueran necesarias nuevas medidas de
ajuste, la Compafia abrira un marco de negociacion con la RT, priorizando
planes de prejubilacion.

En cualquier caso, si la medida a adoptar fuese un ERTE, las
condiciones de su aplicacion seran acordadas con la RT.

Decimocuarta.- En todo lo no previsto de manera especifica en este
Convenio regiran, como normas supletorias, las disposiciones legales
aplicables a las relaciones aqui reguladas.

Decimoquinta.- La Empresa, una vez efectuado el depdsito y registro
oficial del presente Convenio, lo publicara en la plataforma Engage, accesible
para todas las personas trabajadoras
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ANEXO N°1

ORGANIZACION DEL TRABAJO

(Aspectos fundamentales y andlisis, determinacion
u exigencia de las actividades y rendimientos
correctos en la ejecucion de los trabajos, con

los adecuados niveles de calidad)

Aspectos fundamentales de la organizacién del trabajo

La organizacion del trabajo comprende, en especial, tres aspectos
fundamentales:

1. La simplificacion del trabajo y la mejora de métodos y procesos i

técnicos

o _administrativos. Ello supone, sin que su enumeracion sea

exhaustiva, lo siguiente:

a)

b)

La determinacion e implantacion de los métodos operativos de
trabajo.

La realizacion de cuantos estudios y pruebas practicas sean
necesarios para la mejora de la produccion en general y, en
particular, de los procesos y de los métodos operatorios, niveles de
rendimiento, cambio de funciones, variaciones técnicas de la
maguinaria, instalaciones, Gtiles y materiales.

2. El andlisis v la determinacion de los rendimientos correctos en la

ejecucibn de los trabajos. Se sefalan, enunciativamente, los aspectos

siguientes:

a)

La adaptacion de las cargas de trabajo v de los rendimientos a las
nuevas circunstancias que se deriven de modificacion en los métodos
operatorios, variaciones en los programas de produccion, cambios de
primeras materias 0 de caracteristicas del trabajo a realizar,
modificaciones de la capacidad de produccion, de la maquinaria u
otras causas de analoga significacién.
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b) La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria, Uutiles,
herramientas e instalaciones encomendadas, consideradas en la
determinacion de las cargas de trabajo.

c) La aplicacion, con la remuneracion correspondiente, de un sistema
de incentivo a partir del rendimiento minimo exigible.

3. El establecimiento de las plantillas correctas de personal. En cualquier
sistema de organizacion, la determinacion y el establecimiento de las plantillas
que proporcionen el mejor indice de productividad laboral de la Empresa, sera
consecuencia de la adaptacion (con observancia de las normas legales al
efecto) a las necesidades de la Empresa en cada momento y de la plena
ocupaciéon de cada persona trabajadora, sin que esto pueda suponer obligaciéon
de aportar un rendimiento superior al éptimo.

En consecuencia, la Direccién de la Empresa podra establecer o modificar las
plantillas de acuerdo con el parrafo anterior y la normativa legal vigente.
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ANEXO N° 2

ORGANIZACION DEL TRABAJO

(Valoracion de Puestos de Trabajo)

Seccion 12. Andlisis y valoracion de tareas. Manuales de valoraciéon de Puestos
de Trabajo.

1. Objeto: EI andlisis y valoracibn de tareas tiene por objeto el
conocimiento y la tasacion de las funciones que, en su conjunto, constituyen el
contenido de cada uno de los puestos de trabajo, y la definicibn consiguiente
de su ordenacion en el conjunto de los puestos de trabajo.

2. Manuales de Valoracion: Para el desarrollo de lo sefalado en el
apartado precedente, se dispondra de un Manual de Valoracion para los
puestos de trabajo de los empleados/as basado en una clasificacion por
grados.

De cara a la implementacion de un sistema de clasificacion profesional por
bandas EVP-Level, las partes firmantes del presente convenio se emplazan
para desarrollar un nuevo Manual de Valoracién para los puestos de trabajo de
los empleados/as basado en una clasificacién por bandas EVP level, que sera
de aplicacién al inicio del Fiscal Year 24.

El actual Manual de Valoracién para los puestos de trabajo de los
empleados/as basado en una clasificacion por grados, seguird siendo de
aplicacién en tanto no se haya desarrollado el nuevo Manual de Valoracién
para los puestos de trabajo de los empleados/as basado en una clasificacién
por bandas EVP level, y no se haya transitado al mismo, y como maximo hasta
el final del FY23.

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera el determinante de la
adscripcion de la persona trabajadora al grupo profesional correspondiente y de
la correcta aplicacion del Manual que haya de utilizarse para la evaluacion del
puesto y la consiguiente asignacion del grado de valoracion/EVP-Level del
mismo a los efectos de clasificacion y retribucién.

Los conceptos utilizados en el Manual sirven, teniendo en cuenta la indole
diversa de las Valoraciones a realizar, para determinar los criterios generales
de valoracion que se indican a continuacion:
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A) Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo de los empleados/as.
Criterios de valoracién: Para la valoracién de los puestos de trabajo
de los empleados de han tenido en cuenta los siguientes factores o
criterios:

a) Capacidad y conocimientos:

- Instruccion
- Experiencia
- Iniciativa

b) Esfuerzos aportados:

- Fisico
-  Mental
- Visual

c) Responsabilidad sobre:

- Errores

- Datos confidenciales
- Trato con terceros

- Trabajo de terceros

d) Condiciones:

- Ambiente de trabajo
- Riesgos inevitables

El Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo que se viene ya aplicando y se
acompafa, sefialado como Apéndice n°. 2, se considera parte integrante de
este Convenio Colectivo hasta el final del FY23.

B) Manual de Valoracién para los puestos de trabajo de los empleados/as
basado en una clasificacion por bandas: Una vez elaborado el Manual por
las partes firmantes del presente convenio, sera de aplicacion al inicio del
FY?24, sustituyendo y dejando sin efecto el Manual de Valoracion de Puestos
de Trabajo de los empleados/as basado en una clasificacion por grados
indicado en el apartado A).

Una vez se haya el presente Manual, se incorporard como Apéndice en el
presente Convenio y sera parte integrante del mismo.

Seccion 22. Resultado vy aplicaciéon de las valoraciones
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1. Tabla de puntos de cada factor o criterio: A cada uno de los valores de
cada factor o criterio que por la valoracion del puesto de trabajo corresponda se
asignara la puntuacién que figura en la tabla que se acompafia como Apéndice
n° 4, que se considera parte integrante del presente Convenio Colectivo.

La valoracion total que con ello se determine sefala la posicion relativa de cada
uno de los puestos de trabajo de la Empresa, con el fin de establecer
-expresada en grados de valoracion/EVP-Level- una jerarquizacion cualitativa
de los valores exigidos para cada puesto de trabajo, independientemente de la
persona que lo ocupe.

2. Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos de trabajo: Los
puestos de trabajo objeto de valoracion quedaran agrupados, segun el criterio
mas conveniente para la actual estructura de la Empresa y a tenor de las
puntuaciones totales obtenidas, en los siguientes grados de valoracién/EVP-
Level:

Puntuacion total obtenida

en la valoracién del puesto Grado de valoracion
Hasta 133 PUNIOS  ..oooviiiiiiiiieee e 1
De 134 a 152 B 2
De 153 a 171 N 3
De 172 a 190 B 4
De 191 a 209 e, 5
De 210 a 228 B 6
De 229 a 247 TR 7
De 248 a 266 B 8
De 267 a 285 TR 9
De 286 a 304 B 10
De 305 a 323 T 11
De 324 a 342 B 12
De 343 a 361 T 13
362 0 mas e 14

3. Condiciones de penosidad, toxicidad y peligrosidad: Las antedichas
condiciones son tenidas en cuenta en la valoracion de los puestos de trabajo y
en la consiguiente asignacion de grado, por lo que su posible existencia en
ningun caso dara lugar a la percepcién de plus especifico por las mismas.

4. Tabla de conversién de puntos resultantes de la valoracion de factores
relativos al criterio de "capacidad y conocimientos" (instruccidn, experiencia e
iniciativa) para la determinacion del grupo de tarifa de cotizacién a la Sequridad
Social: De conformidad con lo prevenido en el art. 14 del Convenio, la tabla de
conversién de referencia serd la siguiente:
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Puntuacion total obtenida en

los factores o criterios de Grupo de tarifa
instruccién, experiencia e cotizacion a la
iniciativa. Seqguridad Social

A) Grupo profesional de empleados/as:

- Administrativos/as:

Hasta 110 puntoS ..o
111 0 MAS PUNIOS  .evveiiiieeeeeeeeeeeee e
Puesto de trabajo con funcién de

mando asignada por la Direccion ............ccccccvvvvennn. 3

(2N

- Técnicos/as (en todas sus variedades):

Hasta 118 puntoS  ..ooiiiiiiiiiiiiicc e
De 119 @ 180 PUNLOS ....coeeieeieeiiiiiee e
181 0 MAS PUNIOS  oooviieiiiiiie e
Puesto de trabajo con funcién de

mando asignada por la Direccion.............cccceeeeeees 3
Técnicos/as con titulacion reconocida

por la Direccidn:

A~ O1

Titulados/as SUPErOreS  ...ccoooeeeeeeeveeiiiieeeenn, 1
Titulados/as medios . 2
EVP Level -8 5
EVP Level -7 e, 2
EVP Level -6 1

Seccion 32 Comision Mixta Paritaria de Valoracion de Puestos de Trabajo.

El Reglamento de la Comision Mixta Paritaria de Valoracion de Puestos de
trabajo que se viene ya aplicando y se acompafa, sefialado como Apéndice n°®
1, se considera parte integrante de este Convenio Colectivo.
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ANEXO N° 3

Reglamento
de

PROMOCION Y ASCENSOS

1. PRINCIPIOS GENERALES

1.1. Se entendera por promocién 0 ascenso el cambio desde un grado de
valoracion/EVP-Level inferior a otro superior por alguna de las siguientes
razones:

a) Por haber variado las funciones propias del puesto de trabajo en forma
tal que signifique elevacion del grado de valoracion/EVP-Level
anteriormente asignado al puesto.

b) Por haberse producido la creacion de un nuevo puesto de trabajo o la
baja del ocupante de otro puesto ya existente, y sea preciso -a juicio de
la Direccion- cubrir la vacante.

En los casos subsumibles en este apartado b) la promocion se efectuara
con arreglo a las siguientes normas:

1°) El nombramiento para funciones de mando o para el desempefio de
puestos de confianza recaera siempre sobre el personal que
libremente designe la Direccion de la Empresa.

Se consideraran puestos de confianza a estos efectos, los que se
especifican en la 12 hoja anexa de este Reglamento, donde se
sefalan todos los puestos excluidos del sistema de promocion.

2°) Todos los demas ascensos se realizaran por concurso-oposicion,
basado en méritos y pruebas, con sujecidén a los criterios que se
establecen en el presente Reglamento.

1.2. En aquellos casos en que la Direccién estime que, en atencion a las
necesidades o conveniencias de la organizacién y del servicio, haya de
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cubrirse inmediatamente un puesto por no poderse esperar a la realizacion de
los diversos tramites del concurso, la propia Direccidon designard a la persona
trabajadora que temporalmente haya de ocupar el puesto hasta la resolucion
de aquél.

1.3. Se considera que la formacion, béasica o especifica, es uno de los
factores mas importantes en orden a la promocién y a la consecucion de un
mas alto grado de calidad y eficacia en el trabajo, por lo que el personal
quedara obligado a participar en cuantos cursos se convoguen como
antecedente exigible a determinadas promociones.

2. REGLAMENTO DE PROMOCION

2.1. Requisitos.- Las condiciones exigidas para participar en los concursos
de promocion seran los siguientes:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa, y no hallarse vinculado por
contrato de interinidad o cualquier otro de duracion temporal que pudiera
desnaturalizarse por la promocion interna (por ejemplo, contratos
eventuales por puntas de produccion, lanzamiento de nueva actividad,
en practicas cuando la vacante no estuviera relacionada con la titulacién
que justifica dicho contrato, etc.) o cualquier otro tipo de contrato que,
estando bonificado o subvencionado, pudiera hacer perder a la Empresa
tales beneficios.

b) Tener acreditada la siguiente antigledad en el puesto o grado de
valoracion de origen:

- Grados del 1 al 4 : 6 meses de trabajo efectivo
- " " 5al 8: 1 afio "o "
- " " 9 al 12 : 2 afios " " "

- 13 en adelante: 3 afios W .,

- EVP Level -8: 1 afio de trabajo efectivo
- EVP Level -7: 2 afos de trabajo efectivo
- EVP Level -6: 3 anos de trabajo efectivo

Quienes no cumplan esta exigencia podran ser admitidos excepcionalmente al
concurso bajo las siguientes condiciones:

- Que la Direccion de la Empresa, atendidos el nivel de formacion
(titulaciones académicas, diplomas, certificaciones de
aprovechamiento en cursos especializados, etc.) y el historial
profesional de los peticionarios, acepte la solicitud, o
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- Que la adjudicacion de la plaza se supedite a que, entre los
participantes que reunan los requisitos establecidos, ninguno haya
sido declarado apto por el Tribunal calificador.

c) Cumplir con las restantes condiciones que se sefialen en las
correspondientes convocatorias.

El personal formado por la Empresa en técnicas especificas tendra que
solicitar, en cada caso, autorizacion expresa a la Direccidn para
participar en el concurso.

2.2. Circunstancias excluyentes.- Ademas de la falta de cualquiera de los
requisitos anteriormente sefialados, incapacitara para tomar parte en un
concurso cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) La falta de aptitud psico-fisica para el desempefio del puesto de trabajo,
a juicio del Servicio Médico de la Empresa.

b) Hallarse la persona trabajadora solicitante en situacion de excedencia
voluntaria o forzosa, o en la de invalidez provisional, en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

c) Haber obtenido resultado negativo en otro concurso que se haya
celebrado, para la provision de una vacante analoga, en los 12 meses
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.

d) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los 12 meses
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.

2.3. Convocatorias.- Cuando resulte preciso cubrir vacantes y sin perjuicio
de lo prevenido al respecto en el apartado 1.2., la Direccion publicara en los
tablones de anuncios las normas a las que habra de ajustarse el concurso-
oposicion, mediante convocatoria en la que consten sus aspectos mas
salientes; como, por ejemplo:

a) Denominacion y definicion sumaria de funciones del puesto de trabajo,
con indicacion de la unidad organizativa a que corresponda.

b) Numero de plazas a cubrir.
c) Grado de valoracion/EVP level del puesto de trabajo.
d) Grados de valoracion/EVP level de origen exigibles en los candidatos/as.

Se admitiran solicitudes de candidatos que ocupen puestos de igual
grado de valoracion al de la convocatoria.
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e) Aptitudes psico-fisicas exigidas por el puesto.
f) Instruccion y experiencia minimas requeridas.

g) Programa de materias sobre las que habran de versar las pruebas
tedricas y préacticas.

h) Forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes y érgano al que
deberan ser dirigidas.

i) Lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas y composicion del
Tribunal calificador.

J) Condiciones de traslado, cuando pueda ser cubierta la vacante por
personal de otro Centro de trabajo.

k) Periodo de formacion, adaptacion y consolidacién requerido para la
definitiva consecucién de los derechos inherentes a la obtencion de la
plaza.

2.4. Tribunal calificador.- El Tribunal calificador de cada Centro de trabajo
estard compuesto por un/a Moderador/a, con voto de calidad, nombrado por la
Direccion, y por otros seis miembros. Tres de éstos seran elegidos por el
Comité de Empresa de entre sus componentes (uno por cada una de las tres
candidaturas mas representadas en el citado érgano de representacion unitaria
de las personas trabajadoras), y los otros tres por la Direcciéon de la Empresa.
Los Representantes del personal elegidos deberan pertenecer al mismo grupo
profesional al que corresponda la vacante y ostentar grado/EVP level superior,
o al menos igual, al del puesto objeto de concurso, si es posible.

2.5. Méritos.- Se tendrdn en cuenta y se valorardn adecuadamente las
siguientes circunstancias consideradas como méritos:

a) La formacion basica reglada, que se acreditard mediante la
presentacion de las oportunas titulaciones o certificaciones académicas,
y la adquirida internamente en la Empresa mediante instruccion
especifica recibida en ella con aprovechamiento.

b) La evaluacion del desempefio, en el seno de la Empresa, de puestos de
trabajo de exigencias profesionales (conocimientos y experiencia)
similares a las de la vacante a cubrir y de grado de valoraciéon/EVP Level
asimismo similar.

c) La antigiedad en la Compafiia en un puesto de igual grupo profesional
y similar grado de valoracion/EVP level.
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2.6. Pruebas.- El concurso-oposicion podra constar de los siguientes tipos
de pruebas:

a) Examen médico.

b) Pruebas psico-técnicas.

c) Examen de conocimientos basicos y especificos.
d) Examen practico.

Los examenes basicos, especificos y practicos incluiran, en su caso, las
oportunas pruebas sobre seguridad e higiene en el trabajo.

Todas las pruebas estardn orientadas a la seleccion de las personas
candidatas en orden a conseguir una adaptacion, lo mas adecuada posible, al
perfil profesiogréfico obtenido en la valoracion de los diversos factores que
constituyen la formacion, los esfuerzos y las responsabilidades que se exigen
para el correcto desempefio del puesto de trabajo a cubrir.

El examen médico tiene por finalidad la comprobacion de la capacidad psico-
fisica del candidato/a para desempefar correctamente las distintas funciones y
tareas del puesto de trabajo.

Las pruebas psico-técnicas tienen por objeto analizar aspectos de
personalidad, aptitudes y otras caracteristicas requeridas por el perfil
profesiografico del puesto, utilizando las técnicas adecuadas en cada caso
(test, cuestionarios, entrevistas, etc.).

Los exdmenes de conocimientos basicos tienen como fin el comprobar en las
personas aspirantes el nivel de formacién que se estima conveniente para el
correcto desempefio de una profesion u oficio determinados.

Los examenes de conocimientos especificos sirven para evaluar en las
personas candidatas el nivel de conocimientos de la profesion u oficio que se
estima necesario para el puesto concreto a desempefar.

El examen préctico tiene por finalidad la medicidén del nivel concreto de eficacia
alcanzado en la realizacion de unas tareas de caracteristicas similares a las de
la vacante a cubrir, valorando los factores de dimensionalidad, terminacién o
acabado, calidad, rapidez de ejecucion, seguridad, etc.

La determinacion de los programas y de las pruebas a realizar por las personas
candidatas, asi como la de los baremos de calificacion minimos exigibles,
seran en todo caso de la exclusiva competencia de la Direccion de la Empresa.

Por lo que se refiere a la actuacion del Tribunal calificador, éste determinara el

orden de las pruebas, que se ajustaran a los programas de materias sefialadas
en la convocatoria y a las demas normas reguladoras del concurso-oposicion.
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2.7. Evaluacion _de mérito y pruebas.- La calificacion de los méritos y
pruebas serd efectuada por el Tribunal, siguiendo los criterios y normas de
actuacion que a continuacion se expresan:

a) El examen médico se considerara eliminatorio. El Servicio Médico de la
Empresa emitir4 dictamen de "apto/a" o "no apto/a".

b) Las pruebas psico-técnicas se consideraran asimismo eliminatorias. El
Area de Recursos Humanos valorara estas pruebas, de 0 a 100 puntos.

c) Las pruebas de conocimientos basicos y especificos y el examen
practico tendran también el caracter de eliminatorios. El Area de
Recursos Humanos los valorara de 0 a 100 puntos.

Para poder ser declarados aptos/as, las personas concursantes deberan
obtener mas de 50 puntos en cada una de las puntuaciones previstas para las
pruebas psicotécnicas, examen de conocimientos basicos, examen de
conocimientos especificos, y examen practico.

Una vez superados todos y cada uno de los examenes y pruebas anteriores, el
Tribunal calificador establecera la correspondiente puntuacion global de
aquéllos que los hubieren superado, ponderando los méritos y los resultados
de las pruebas con arreglo a los baremos que se especifican en la 22 hoja
anexa de este Reglamento.

La propuesta del Tribunal recaera sobre aquellas personas trabajadoras que
hayan obtenido mayor puntuaciéon global en el concurso, siempre que se
superen las condiciones minimas apuntadas.

Ello no obstante, se establecen las siguientes preferencias para la adjudicacién
de plaza:

- La calificacién de "apto/a" en el curso de formacion correspondiente,
si lo hubiere, dard preferencia, segun el orden de puntuacion
alcanzado en el mismo, para la cobertura de las vacantes que surjan.
Dicha preferencia sera en relacion a otras personas candidatas del
concurso que hayan obtenido una similar puntuacién global.

La renuncia a ocupar una vacante situara a la persona trabajadora
gue ostente este derecho en el dltimo lugar del orden de preferencia.

Este derecho caducara, en cualquier caso, a los dos afos de la
finalizacion del curso de formacién realizado.

- La declaracion de "apto/a sin plaza" en algun concurso-oposicién de

iguales caracteristicas al convocado dara derecho a ocupar la
vacante en el orden de preferencia marcada en el concurso; si
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hubieren transcurrido mas de dos afnos caducara este derecho de
preferencia.

- El personal que tenga reconocida una situacion de "capacidad
disminuida" por el procedimiento establecido al efecto en la Empresa,
asi como el considerado "punto rojo", ocupara las vacantes sacadas
a concurso con preferencia a otros candidatos/as que hayan obtenido
mejor puntuacién global, siempre que haya superado los minimos
exigidos en el concurso.

El Tribunal calificador levantara acta en la que figuren los resultados globales
obtenidos por cada candidato y el orden de preferencia en que se consideren
idoneos, o si la vacante debe considerarse desierta.

2.8. Adjudicacion _de plazas.- Una vez designados por la Direccion los
candidatos/as seleccionados a propuesta del Tribunal, éstos deberan ocupar el
nuevo puesto dentro de los plazos maximos que a continuacion se detallan:

- Puestos de grados del 2 al 9 tres meses
- Puestos de grado del 10 al 12 : cuatro meses
- Puestos de grado 13y superiores : seis meses
- EVP Level -8, -7y -6 : seis meses

Con efectos a partir de la fecha de incorporacién al nuevo puesto de trabajo, se
iniciara el cémputo del periodo de formacion, adaptacién y consolidacion de
derechos inherentes a la adjudicacion de la plaza.

Las situaciones de inactividad de la persona trabajadora por cualquier causa
interrumpiran los periodos de formacion, adaptacion y consolidacion de
referencia, que se consideraran integramente exigibles y de trabajo efectivo en
el puesto.

Durante el expresado periodo de formacion, adaptacion y consolidacién (que, a
estos efectos, se establece que su duracién serd equivalente al periodo de
experiencia minimo valorado en la calificacion del puesto de trabajo que se va
a ocupar, con el limite de doce meses), la persona trabajadora seguira
percibiendo la remuneracion correspondiente a su anterior situacion y, previos
informes trimestrales del mando -que se realizaran en todo caso- sobre
evolucion favorable en su adaptacion al nuevo puesto y sin que ello signifique
consolidacion de nuevas retribuciones o grados/EVP level, se aplicaran
diferencias salariales de aproximacion progresiva al nuevo puesto.

Transcurrido el periodo total de formacion, adaptacion y consolidacion y
superada la prueba a criterio del superior jerarquico correspondiente, la
persona trabajadora percibird la retribucibn asignada al grado de
valoracion/EVP level del nuevo puesto.

-50-



En el caso de que no se supere por la persona interesada el mencionado
periodo de prueba con base en el informe final emitido al respecto por su
superior jerarquico, la Direccion podra destinar a la persona trabajadora a su
puesto de origen o a otro de valoracion equivalente, informando de ello al
Tribunal. En dicho supuesto, la persona candidata que haya de sustituirle en la
plaza sacada a concurso sera el que le siguiere en el orden de preferencia o
puntuacion, que pasara a iniciar un idéntico periodo de formacion, adaptacion y
consolidacion en el momento de su incorporacion al nuevo puesto de trabajo.

Con el fin de que la persona sustituta del que promociona conozca su situacion,
se le hara saber que, en tanto no consolide su nuevo puesto el antiguo titular,
la sustitucion tendra caracter de interinidad. Durante dicha situacién de
interinidad, la persona sustituta mantendra su retribucién de origen y, previos
informes trimestrales del mando -que se realizardn en todo caso- sobre
evolucion favorable en su adaptacion al nuevo puesto y sin que ello signifique
consolidacion de nuevas retribuciones o grados, se aplicardn diferencias
salariales de aproximacion progresiva al nuevo puesto; si bien el tiempo de la
suplencia provisional le sera computado como de formacion, adaptacién y
consolidacion para el caso de que, sacada a concurso la plaza interinamente
cubierta, le correspondiera en el concurso.

En ningan caso la consolidacion de los derechos derivados de la obtencion de

plaza en un concurso-oposicién podra redundar en perjuicio de las facultades
de la Empresa en materia de movilidad funcional de la persona trabajadora.

2.9. Procedimiento.-

2.9.1. Cuando resulte preciso cubrir vacantes correspondientes a
puestos de trabajo de nueva creacidn o a otros ya existentes cuyo titular haya
causado baja, la Direccion publicara en los tablones de anuncios del Centro de
trabajo afectado las normas a que habra de acomodarse la seleccion interna de
las personas candidatas, mediante convocatoria que cumpla con los requisitos
previstos en el apartado 2.3.

Las convocatorias seran publicadas con una antelacion no inferior a 30 dias
con respecto a las fechas de celebracién de las pruebas correspondientes.

2.9.2. Las solicitudes para participar en los cursos de formacion o en los
concursos-oposicion deberan ajustarse a la forma, plazos y demas requisitos
gue se sefialen en las respectivas convocatorias.

Quienes se consideren en situacién de ostentar derecho preferente para la
ocupacion de las vacantes o respecto al orden de puntuacion en el concurso,
con arreglo a lo establecido en el apartado 2.7., deberan ponerlo en
conocimiento del organo administrativo sefialado en la convocatoria,

-51-



acreditdndolo suficientemente y ajustdndose a los plazos en la misma
establecidos.

Los errores de hecho que pudieren advertirse en las solicitudes podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de las personas
interesadas.

En el caso de defecto de la solicitud, se requerira a la persona solicitante para
que, en el plazo de 3 dias habiles, subsane la falta o acomparfe los
documentos preceptivos, advirtiéndole que, de no hacerlo, se archivara su
solicitud sin mas tramite.

2.9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, la
Direccién publicaré en los tablones de anuncios del Centro de trabajo afectado
la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

2.9.4. Contra las listas provisionales podran las personas interesadas
interponer, en el plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente a su publicacion,
la reclamacion que estimaren pertinente.

2.9.5. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucién de la Direccion en la que se aprueba la lista definitiva y que, a su
vez, serd comunicada al Tribunal.

2.9.6. El programa de pruebas que habra de regir el sistema selectivo
del concurso-oposicion serd el que se publigue en la correspondiente
convocatoria.

2.9.7. No podra exceder de dos meses el tiempo comprendido entre la
publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

2.9.8.  El Tribunal calificador, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que hayan de celebrarse las distintas pruebas selectivas, lo que se
publicara en los tablones de anuncios del Centro de trabajo afectado con una
antelacién no inferior a 7 dias. Se efectuara un Unico llamamiento.

2.9.9. Si, en cualquier momento del proceso de seleccion, llegase a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se procedera a su exclusiéon, previa
audiencia de la persona interesada. Igualmente, si durante la realizacion de las
pruebas el Tribunal observare conducta irregular de la persona concursante, se
procedera a su exclusion inmediata, quedando descalificado.

2.9.10. EI Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a las

personas opositores para que acrediten su identidad, mediante la presentacion
del correspondiente D.N.l. o carnet de Empresa.
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2.9.11. EIl Tribunal calificara globalmente los méritos y las pruebas con
arreglo a lo sefialado en el apartado 2.7. y a los criterios y baremos que se
especifican en la 22 hoja anexa de este Reglamento, levantando la oportuna
acta en la que constard la relacién de personas aprobadas por riguroso orden
de puntuacion.

El Tribunal elevara dicha acta a la Direccion de la Empresa al objeto de que por
ésta se puedan realizar los oportunos nombramientos.

2.9.12. La Direccion publicard en los tablones de anuncios los
nombramientos correspondientes.

2.9.13. En los plazos previstos en el apartado 2.8. a contar de la
publicacion de los respectivos nombramientos, deberan las personas
interesadas ocupar sus nuevos puestos de trabajo. Por razones muy
justificadas, podra la Direccién conceder una prorroga del plazo establecido,
que no podra exceder de la mitad de éste, si con ello no se perjudican
derechos de terceros.

2.9.14. Contra la decision final de la Direccién, las personas interesadas
que se consideren perjudicados podran presentar la oportuna reclamacion, en
el plazo de 10 dias habiles siguientes a la publicacion de los nhombramientos,
alegando las razones que estimen pertinentes. La Direccion dispondra de un
plazo de otros 10 dias, asimismo habiles, para pronunciarse sobre dichas
reclamaciones, transcurrido el cual sin obtener contestacion o siendo ésta
desfavorable, quedara en libertad el interesado para interponer la oportuna
accion ante la Jurisdiccion laboral competente.

2.9.15. Si el concurso fuera declarado desierto por el Tribunal, por no
haber superado ninguno de las personas aspirantes los minimos establecidos o
por no haberse presentado ninguna persona trabajadora a las pruebas, la
Direccion podra cubrir las vacantes por libre designacion o por reclutamiento
externo.

Lo propio podra hacer en el caso de que no pudieran cubrirse por este
procedimiento la totalidad de las plazas vacantes.

2.9.16. Los miembros del Tribunal -calificador dispondran, para su
consulta, de los antecedentes y documentacion obrantes al Expediente del
concurso-oposicion, asi como de cuantos datos y documentos haya utilizado el
Area de Recursos Humanos para la evaluacién parcial de los méritos y
examenes.

2.10. Se estableceran convocatorias de concurso oposicion para la
creacion de bolsas de personas trabajadoras aprobados para cubrir futuras
vacantes, asi como agrupar en una misma convocatoria puestos de
caracteristicas comunes y mismo grado de retribucion.
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2.11. Se estableceran temarios que permitan que las futuras personas
concursantes puedan mejorar su formacion para superar las pruebas de los
CONCUrsos.

2.12. La Representacion del Comité de Empresa que integre el Tribunal

calificador sera informada previamente de los requisitos precisos de cada
concurso-oposicion, pudiendo emitir informe.
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Reglamento
de
PROMOCION Y ASCENSOS

(12 hoja anexa)
PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

(excluidos del sistema de promocion)

Queda expresamente excluido del sistema de promocion y ascensos todo el
personal no incluido en el ambito personal de aplicacion del Convenio y, dentro
del posible ambito de éste, los siguientes puestos de trabajo:

a) Los que se sefialan en el apartado 1.1. a) de este reglamento.

b) Por ejercicio de mando:

- Los mandos, a cualesquiera niveles.
Por desempefio de cargo o puestos de confianza:

- Técnicos/as de Seguridad.

- Técnicos/as de Organizacion del trabajo.

- Compradores/as.

- Delegados/as de Venta y Asistencia Técnica.

- Instructores/as.

- Personal de Relaciones Publicas.

- Personal de Recursos Humanos, Relaciones Laborales y
Administracion de Personal.

- Personal de Presidencia, Consejero/a-Director/a General, Secretaria
General y Gerencias.

- Secretarias/os de Direccion.

- Cajeros/as.

- Choferes de Direccion.

- Conserjes, Ordenanzas, Porteros/as, Vigilantes y Guardas Jurados.
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Reglamento
de
PROMOCION Y ASCENSOS

(22 hoja anexa)

BAREMOS DE PUNTUACION Y PONDERACION

1. Para la evaluacién de méritos:

a) Formacion:

- Bésicareglada .. de 0 a 10 puntos
- Especificainterna ... deOal5 "
b) Evaluacion del desemperio, en la Empresa de puestos del mismo grupo
profesional y de valoracion similar..............ccoeeevevninennnnnn. de0az20
puntos

- Coeficientes correctores de similitud de grado ( a aplicar sobre la
puntuacion de este apartado):

Identidad de grado: valor 1

Un grado menos: valor 0,9
Dos grados menos: valor 0,8
Tres grados menos: valor 0,7

c) Antigiedad

- Enla Empresa: de 0 a 5 puntos (1 punto por cada dos afios o fraccion,
con el limite de 5 puntos).

- En puesto del mismo grupo profesional y de grado de valoracion
similar, con los mismos coeficientes correctores anteriores en funcion
de la similitud de grado: de 0 a 10 puntos (1 punto por cada afio, con
el limite de 10 puntos).

2. Parala evaluaciéon de pruebas y examenes:

a) Prueba de conocimientos basicos .................... de 0 a 10 puntos
b) Prueba de conocimientos especificos:

m T EOMICOS e deOails "
- Practicos oo de0ailb
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ANEXO N° 4

JORNADAS ESPECIALES EN DIAS NO LABORABLES

En relacion al articulo 23 del presente Convenio, y para la regulacién del mismo
se enuncian a continuacién las necesidades técnicas, productivas u
organizativas de prestacion de servicio a realizar en jornadas especiales en
dias no laborables (tareas a realizar) y las condiciones especificas para su
aplicacion.

1. Tareas a realizar

a) Realizacibn de tareas de mantenimiento preventivo periodico,
modificaciones, reparaciones 0 puesta a punto de maquinaria o
instalaciones, que asi se requiera -a juicio de la Direccion- por su
naturaleza o duracion.

b) Mantenimiento y/o vigilancia de instalaciones que estan en
funcionamiento o se precise su vigilancia durante las 24 horas del dia.

c) Puesta en marcha o cierre de instalaciones, cuando sea preciso
realizarlo fuera de las horas del proceso productivo y se justifique jornada
completa de trabajo por su duracion.

d) Supervision y seguimiento de obras, instalaciones y/o reparaciones
efectuadas por proveedores fuera de la jornada laboral establecida en el
presente Convenio.

e) Labores productivas y de vigilancia en ensayos y pruebas de vehiculos y
componentes.

f) Operadores/as de sistemas y Red del ordenador central, para el servicio
a Centros de trabajo y Red de Concesionarios y Distribuidores/as
(sdbados, dias no laborables por acuerdo de calendario y festivos
oficiales no coincidentes en el resto del Estado).

g) Ensayos y pruebas de vehiculos y componentes, que requieran proceso
continuo.

2. Condiciones para su aplicacion
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a) Se podra aplicar por la Direccion durante todos los dias sefialados como

b)

d)

de no trabajo en la Empresa, excepto cuando dichos dias coincidan con
las vacaciones de la persona trabajadora afectado.

Por otra parte, su aplicacion se limitara al maximo durante los dias de no
trabajo en la Empresa que coincidan con las festividades méas sefaladas
del calendario laboral (Reyes, San Juan, Semana Santa, fin de semana
anterior a las vacaciones de verano y festividades navidefias pactadas
en calendario).

La plantilla afectada seran todas las personas trabajadoras que en cada
momento estén adscritas a las respectivas dependencias en donde se
realicen las tareas citadas y que estén capacitados para realizarlas.

La Direccion confeccionard, por dependencias, relacién de las personas
trabajadoras afectadas en cada profesion o especialidad, que actualizara
cada vez que se produzcan ingresos, ceses o traslados. En las
mencionadas relaciones se estableceran los horarios previstos y las
plantillas necesarias, que podran ser aumentadas o disminuidas para
adecuarlas al volumen de tareas a realizar. En este sentido, y salvo
circunstancias excepcionales, las plantillas necesarias para cada
dependencia seran:

- Central Proceso de Datos : 2 operadores/as

- Ensayosy Pruebas de
Vehiculos y componentes: 4 operarios/as

La designacion de las personas trabajadoras afectados se realizara por
orden de las listas y las mismas personas trabajadoras serdn quienes
realizaran la jornada durante los dias no laborables que se precisen de
cada semana.

En caso de ausencia justificada del o de las personas trabajadoras a los
gue corresponda realizar jornada en dias no laborables (por enfermedad,
accidente o licencia reglamentaria) seran designados para realizarla las
personas trabajadoras que sigan en el orden de las listas.

Se admitiran por la Direcciébn los cambios de rotacion voluntarios
(permutas) que puedan producirse entre las personas trabajadoras
afectadas de la misma profesion o especialidad.

Las personas trabajadoras que hayan realizado la jornada durante los
dias no laborables de wuna semana, disfrutaran del descanso
compensatorio equivalente, preferentemente durante la siguiente semana
laboral y, de no ser posible esta forma de disfrute para todos las personas
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trabajadoras afectadas, acumulando dichos dias para su disfrute en el
periodo maximo de hasta cuatro semanas después.

Dicho descanso sera por el mismo numero de dias u horas de trabajo
efectivo realizados durante los dias no laborables de la semana anterior y
se procurara hacerlo coincidir con el principio o fin de semana.

f) Durante el resto de dias laborables serdn de aplicacion los horarios o
turnos habituales de la persona trabajadora afectado.

g) Estos dias seran considerados laborables a todos los efectos.

h) La prestacion de trabajo efectivo (con descanso compensatorio
equivalente) durante los dias no laborables dara derecho a la percepcion
de un complemento salarial, por cada jornada completa de trabajo en
dichos dias, que se establece en 159,91 (ciento cincuenta y nueve coma
noventa y uno) euros. (para el afio fiscal 2018)

A su vez, se acuerda expresamente que dicho complemento salarial
incluye y compensa suficientemente:

- Los gastos de desplazamiento de las personas trabajadoras
afectadas durante los dias de trabajo en dias no laborables.

Dichos gastos de desplazamiento sustituyen al servicio de autocares,
gue no serd facilitado por la Empresa en dichos dias no laborables.

- El abono de este complemento anula y sustituye el de cualesquiera
otros que pudieran estarse percibiendo por trabajarse en festivos o
dias no laborables de calendario en algunas dependencias, asi como
la de cualquier otro que en el futuro pudieran resultar de obligada
aplicacion para este tipo de situaciones.
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ANEXO N° 4bis

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

Primero.- Tareas a realizar en régimen de Jornadas Especiales y Arrancadas
en las Areas de Mantenimiento :

a) Realizacion de tareas de mantenimiento preventivo periodico,
modificaciones, reparaciones 0 puesta a punto de maquinaria o
instalaciones, que asi se requiera por su haturaleza.

b) Mantenimiento y/o Vvigilancia de instalaciones que estan en
funcionamiento o se precise su vigilancia durante las 24 horas del dia.

c) Puesta en marcha (arrancadas) o parada de instalaciones, cuando sea
preciso realizarlo fuera de las horas del proceso productivo.

d) Supervision y seguimiento de obras, instalaciones y/o reparaciones
efectuadas por proveedores fuera de las horas del proceso productivo.

e) Reparaciones definitivas que no se hayan podido llevar a cabo durante
los procesos productivos.

f) Aplicacion de acciones de mejora o correctivas, sustitucion planificada de
elementos, inspecciones, calibracion de instalaciones a maquina parada,
modificaciones generadas por cambios de equilibrados productivos, asi
como la asistencia al resto de departamentos en instalaciones paradas.

g) Vigilancia y reparacibn de instalaciones durante los procesos
productivos. En este caso, y con el objetivo de simultanear estas tareas
con la adecuada realizacion de los trabajos tipicos de JE o Arrancadas
indicados en los puntos anteriores, se debera contemplar un numero
adecuado de plantilla en funcion de la carga prevista.

Segundo.- Condiciones para su aplicacion

2.1 Equipos de Trabajo:

Los equipos de trabajo de mantenimiento se estableceran en funcion de los
turnos de produccion a los que den soporte siendo de aplicacion el presente
acuerdo independientemente del escenario productivo vigente en cada
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momento. En una situacién de tres turnos de Mantenimiento, dichos equipos
trabajardn en turnos rotativos quincenales con la secuencia mafana, noche y
tarde y en una situacion de 4 turnos la secuencia seria de MM-MM-NN-TT.

2.2.Jornadas Especiales (JE) durante los fines de semana

Las Jornadas Especiales son jornadas de trabajo realizadas en sabados y/o
domingos en turno de mafana y con el limite de una por persona trabajadora y
fin de semana.

Los equipos de las personas trabajadoras que realicen el turno de Mafana
cubriran los Sabados Productivos.

La JE podra ser ubicada en cualquier fin de semana siempre y cuando se
cumpla con los descansos minimos entre jornadas. Como ejemplo, para una
rotacion de turnos quincenal de 2 semanas de Mafiana, 2 semanas de Noche y
2 semanas de Tarde (MMNNTT), la JE podréa ser ubicada en:

¢ El domingo cuando el turno pasa de Tarde a Mafana.
e El sdbado o domingo cuando el turno pasa de Mafiana a Mafana.
e El sdbado o domingo cuando el turno pasa de Mafiana a Noche.

Con la salvedad del fin de semana cuando pasa el turno de Tarde a Mafana,
las JE estaran ubicadas en sabado, o en domingo en caso que se convoque un
Sabado Productivo, pudiendo coincidirle a una persona trabajadora en un
mismo fin de semana Sabado Productivo y JE.

Cuando coincidan festivos en fin de semana sélo se realizard Jornada especial
en los dias no festivos. El domingo no tiene consideracion de festivo a estos
efectos.

Los fines de semana que contemplen un festivo (el viernes anterior o el lunes
posterior), sélo se trabajara el sabado si el festivo es lunes y sélo se trabajara
el domingo si el festivo es viernes.

El fin de semana anterior al primer lunes del periodo vacacional individual no se

realizara JE.

2.3. Jornadas durante domingos noche y festivos intrasemanales noche

(Arrancadas)

Las Arrancadas son jornadas de trabajo realizadas en domingos y festivos
intrasemanales noche.

La Arrancada podra ser ubicada en cualquier domingo noche y festivo
intrasemanal noche siempre y cuando se cumpla con los descansos minimos
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entre jornadas. Como ejemplo, para una rotacién de turnos quincenal de 2
semanas de Mafana, 2 semanas de Noche y 2 semanas de Tarde (MMNNTT),
la Arrancada podréa ser ubicada en:

e El domingo noche cuando el turno pasa de Mafiana a Noche.
e El domingo noche cuando el turno pasa de Noche a Noche.
e Cualquier festivo intrasemanal noche en el turno de Noche.

En un mismo fin de semana le puede coincidir a una persona trabajadora
Sabado Productivo y Arrancada.

Para una misma persona trabajadora, una JE no podr& ser ubicada en domingo
en caso de tener una Arrancada en el domingo noche.

2.4. Cuadrante Anual:

Las Jornadas Especiales en fin de semana y Arrancadas se realizaran a traves
de un cuadrante anual con un niumero de personas por equipo en funcion de
las necesidades y plantilla de cada departamento.

A cada persona trabajadora se le podran asignar por cuadrante anual un
maximo de 23 jornadas entre Jornada Especiales y Arrancadas.

El nimero méaximo de fines de semana dedicados por cada persona
trabajadora a Jornadas Especiales, Arrancadas o Sé&bados Productivos en
cuadrante no sera mayor a 23 durante el afio, teniendo en cuenta que no
podran ser mas de cuatro en un periodo de seis semanas consecutivas,
incluido el fin de semana cuando el turno pasa de noche a tarde.

En cuanto a los Sabados Productivos sera de aplicacion lo regulado en el
anexo 11 del vigente convenio colectivo.

Las Jornadas Especiales y Arrancadas son de obligada asistencia, debiendo la
persona trabajadora justificar su ausencia adecuadamente.

El cuadrante anual de Jornadas especiales, Arrancadas y Vacaciones sera
definido una semana después de la publicacion oficial del calendario laboral.
Este cuadrante definira la composicién de los equipos, y se entregara a la
Representacion de las personas Trabajadoras para su validacion.

Los equipos de trabajo estaran compuestos por las personas trabajadoras que
ocupen los puestos de Reparador, Técnico Reparador, Supervisor 6 Técnico de
Proyectos y Mantenimiento de los departamentos de Mantenimiento e
Ingenieria de Mantt® indicados en el punto 2 de las Consideraciones Finales de
este acuerdo. Los cuadrantes incorporaran un colectivo de personas
trabajadoras de soporte formado principalmente por los departamentos de
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Ingenieria de Mantenimiento, cuya mision sera apoyar o reforzar puntualmente
los equipos de mantt® en las Jornadas Especiales y Arrancadas.

Los equipos de soporte de Ingenieria de Mantt® podran no tener asignados
previamente en cuadrante la asignacion de las JE, Arrancadas 0 apoyos
puntuales a los turnos de mantt®. Dichas asignaciones serdn comunicadas a las
personas trabajadoras con un preaviso de 7 dias naturales. Dichos cambios de
horarios y turnos estaran condicionados a los limites legales establecidos en el
estatuto de los trabajadores. El objetivo de dichos equipos (aparte de los
derivados de su propia responsabilidad) es la de apoyar de manera puntual a
los diferentes turnos de mantt® cubriendo las ausencias de alguno de las
personas trabajadoras previstos por cuadrante tanto en Jornadas Especiales
como en Arrancadas. En todo caso, a estos equipos les seran de aplicacion los
presentes acuerdos independientemente del trabajo que realicen, bien sea el
suyo propio o el de apoyo a los turnos de mantt®.

La Direccion autorizara cambios de rotacién (permutas) que puedan acordarse
voluntariamente entre las personas trabajadoras de la misma profesién o
especialidad.

Cuando por necesidades productivas se requiera cambiar de turno/equipo a
una persona trabajadora con el cuadrante ya fijado, se le reasignard su
cuadrante teniendo en cuenta las limitaciones que establece el presente
acuerdo, asi mismo se le respetaran los dias de descanso individual solicitados
y su periodo vacacional anteriores al cambio. La Direccién lo comunicara al
empleado/a afectado y a la Representacion de las Personas Trabajadoras con
un preaviso minimo de 7 dias naturales.

2.5. Compensaciones:

Se compensara a la persona trabajadora por cada jornada efectiva de trabajo
en régimen de Jornadas Especiales y Arrancadas en los supuestos
contemplados en el presente Acuerdo, con:
e 159,91 €, las primeras 12 jornadas y con 184,50 € el resto. (para el afio
fiscal 2018)
e 1 dia de descanso.

El abono de dicha compensacion compensa suficientemente los gastos por
desplazamiento de las personas trabajadoras en las Jornadas Especiales y
Arrancadas en las que la Empresa no facilitara servicio de autocares.

Cualquier tipo de ausencia sobre las JE y/o Arrancadas establecidas en
cuadrante no devengara derecho a la compensacién econémica y tampoco a la
jornada de descanso. Si por razon de enfermedad, accidente o licencia
reglamentaria, una persona trabajadora no completa las 8 horas de trabajo de
una JE y/o Arrancada, la compensacion econdémica no se vera afectada por la
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reduccion proporcional asi como tampoco se vera afectado el dia completo de
descanso individual.

No sera de aplicacion para este colectivo, el apartado de compensaciones por
Sabado Productivo regulado en anexo 12 del vigente Convenio Colectivo y se
aplicard una compensacion de 159,91 € (para el afio fiscal 2018) mas 1 dia de
descaso por Sdbado Productivo trabajado.

Las personas trabajadoras que ocupan en la actualidad uno de los puestos de
trabajo de los diferentes equipos de trabajo vinculados a los Departamentos de
Mantenimiento e Ingenieria de Mantenimiento y que cobran provisionalmente el
plus de mantt®, generaran el derecho a percibir una compensacion econémica
de 135,67 € al mes (para el afio fiscal 2018) en 12 pagas anuales.

Las personas trabajadoras que en un futuro se incorporen a los departamentos,
equipos y puestos antes mencionados, generaran el derecho a percibir dicha
compensacion econdmica en las mismas condiciones que los trabajadores/as
actuales.

Esta compensacién dejard de percibirse so6lo y exclusivamente cuando el

trabajador/a deje de pertenecer y formar parte de los Departamentos
mencionados.

2.6. Descansos:

Los descansos individuales de cada trabajador/a no estan sefialados en el
cuadrante por lo que cada trabajador/a podra disfrutar de dichos descansos
mediante la aplicacién de las normas siguientes:

e Cada Departamento de Mantt® asumira cada dia, turno y equipo, una
cobertura minima para descansos individuales que se establece en el
menor de estos dos indicadores:

o 25 % de la plantilla por turno y equipo.
o 2 trabajadores/as por turno y equipo.

e Dichas coberturas cubren y afectan no solo a los descansos individuales
por trabajo en JE y/o Arrancadas sino también a otros descansos
individuales que pudieran existir de cualquier tipo como los descansos
por Sabado productivo y los descansos por diferencias entre la jornada
individual e industrial (Floatings), no siendo de aplicacion para este
colectivo la norma de actuacion reflejada en el anexo 11 del vigente
convenio colectivo.

e Los dias de descanso serdn en jornadas completas de 8 horas sin
merma economica en ningun concepto salarial.

e Una vez establecido el cuadrante anual, las fechas de descanso podran
ser elegidas por las personas trabajadoras con 7 dias de antelacion con
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la Unica limitacion de las cuantias establecidas en este apartado y en
orden estricto de solicitud.

e Si, por cualquier circunstancia, una persona trabajadora cambiara de
puesto o turno de trabajo, se le respetaran los dias de descanso
solicitados y autorizados previamente.

e En el caso de que los dias de descansos solicitados coincidieran con
Expedientes de Regulacion de Empleo, situaciones de Incapacidad
Temporal o permisos retribuidos, la persona trabajadora podra efectuar
una nueva solicitud de disfrute.

e Las personas trabajadoras no podran acumular mas de 10 dias de
descanso individual generados por trabajar en JE, Arrancadas o
Sabados Productivos. Una vez superada esta cantidad, la persona
trabajadora tendra un plazo de 1 mes habil de trabajo para disfrutar el
exceso sobre los 10 dias de descanso en las condiciones determinadas
en este acuerdo.

e Hay periodos en los que la posibilidad de las personas trabajadoras de
ubicar cualquier tipo de descanso individual esta limitada. Dichos dias o
periodos y limitaciones son:

o Las JE y Arrancadas: no es posible ubicar descansos
individuales. La Direccion autorizara cambios de rotacion
(permutas) que puedan acordarse voluntariamente entre las
personas trabajadoras afectadas de la misma profesidon o
especialidad.

o Las 3 semanas anteriores y las 3 posteriores de la parada técnica
de verano: la cobertura se reduce y pasa a ser de 1 trabajador/a
por dia y turno

o Paradas técnicas de Verano, Navidad y Semana Santa: en las
paradas técnicas de Navidad y Semana Santa no es posible
ubicar descansos individuales. Sélo en el caso de la parada
técnica de verano y por todo el periodo, sera posible ubicar 1 dia
de descanso por trabajador/a no siendo posible que coincidan 2 o
mas peticiones de ausencia en un mismo dia y/o turno. La
peticion serd realizada con 7 dias de antelacion.

Tercero.- Consideraciones Finales:

1.- Cobertura médica: Durante las JE y Arrancadas se dispondra de cobertura
sanitaria tanto en el Centro de trabajo de Montcada como en el de Zona
Franca. Para el servicio de ambulancia se estard a lo previsto en el
procedimiento de urgencia definido en cada centro de trabajo.

2.- Areas afectadas: este acuerdo sustituye el que, para Mantenimiento
Carrocerias, Mantenimiento Pintura y Plasticos, Mantenimiento Montaje,
Mantenimiento General, Mantenimiento Power Train/Tratamientos Térmicos y
Mantenimiento Estampacién, se establecia en el anexo 4 del vigente Convenio
Colectivo, sin afectar al resto de dependencias mencionadas en dicho anexo.
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3.- Movilidad del tiempo del bocadillo: en el caso de necesidad organizativa de
las areas arriba mencionadas se podra desplazar el tiempo de bocadillo de
forma voluntaria, con una compensacién de 5 (cinco) euros.

4.- Para realizar la parada de instalacion en jornadas de flexibilidad se
prolongara voluntariamente la jornada de algunas personas trabajadoras con
una compensacion correspondiente al valor de las horas extraordinarias, la
correspondiente dieta y los gastos por desplazamiento.

5-. Se establece un sistema voluntario de solape entre turnos. El turno entrante
llegara con el tiempo que sea necesario antes de la finalizacion de la jornada
del turno saliente. El objetivo es minimizar el impacto que pueda tener el
cambio de turno en la actividad diaria.

6.- Se establecer4d un sistema rotativo para la realizacion de las paradas
técnicas a través de cuadrantes en funcion de las especialidades profesionales,
que contemple preferentemente la voluntariedad existente en cada
departamento y los criterios recogidos en el vigente Convenio Colectivo.

7.- Todos los conceptos econdmicos incluidos en este acuerdo seran revisables
en los términos que establezca en cada momento el Convenio Colectivo para el
resto de los conceptos salariales.

8.- Se deberd constituir una mesa de trabajo que pueda abordar la
problematica de la disponibilidad para la atencion de imprevistos que se
puedan producir en la Planta cuando no hay un turno de mantt® disponible
(sdbados tarde y noche, domingos tarde y festivos).

9-. El plus de Productividad regulado en el primer parrafo del articulo 36 del
vigente Convenio Colectivo no sera abonado a aquellas personas trabajadoras
que cobren la compensacién econdmica regulada en el 5° parrafo del punto 2.5
del presente acuerdo.

10-. En el turno de noche y en los periodos de parada técnica, las personas
trabajadoras deberan tener las mismas condiciones que un dia laborable de los
turnos de mafana y tarde en cuanto a servicio de autocares 0 servicio de
bocadillo. En caso de que por cuestion de volumen de plantilla no sea viable
dichos servicios sera de aplicacion compensaciones econdmicas por Kms
(marcadas en convenio) y bocadillo (desayuno=5€).

11-. En las JE y Arrancadas, en caso de que no haya servicio de bocadillo, se
establece una compensacion econdmica por jornada trabajada de 5 €.

12-. Mantenimiento Troqueles: serd de aplicacién el acuerdo de febrero de

2006 hasta que haya un nuevo acuerdo. Dicho acuerdo sera negociado entre la
Direccion y el Comité de Empresa del centro de trabajo de Montcada.
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13-. La Direccion se compromete a que en las circunstancias genéricas
actuales de produccion (volumenes, mix, etc) mantendra el mismo numero de
personas trabajadoras asignados a los equipos de mantenimiento e Ing? de
mantt® que a dia de la firma del presente acuerdo (186).

Si las circunstancias productivas variasen, la Direccion valorara las nuevas
necesidades y aplicara las adecuaciones que procedan, una vez expuestas y
razonadas las mismas al Comité de Empresa.

14-. Se limitara la subcontratacién en los departamentos de mantenimiento al
minimo necesario. En caso de que las circunstancias productivas requirieran la
necesidad de mas plantilla, se priorizardn -siempre que sea posible- los
recursos propios. La Empresa informara y razonara ante el Comité de
Empresa, en cada momento todos los nuevos supuestos de subcontratacion.
Las tareas susceptibles de subcontratacion en las areas de mantenimiento
afectadas por el presente acuerdo son:

e Servicios generales, revisiones Yy operaciones legales, engrases,
vigilancias, equipos de refrigeracion, calderas y limpiezas técnicas de las
Plantas segun su especialidad.

Pulmones de carrocerias y montaje,

Robdtica (preventivos y reparacion en bancos) en la Planta de Pintura,
Maquinas de carga de fluidos y bancos de la Planta de Montaje.

Hornos de tratamientos en Power Train.

No se incluyen aquellos casos en que se necesite la asistencia especializada
ante problemas fuera del alcance de nuestros equipos o la ejecucion por
empresas autorizadas por requerimiento legal.

15.- El acuerdo ha sido ratificado por las personas trabajadoras a través de un

referéndum realizado el pasado 12 de abril de 2012 y que estaba previsto en el
punto 17 de los preacuerdos de fecha de 23 de marzo de 2012
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ANEXO 5:
NISSAN MOTOR IBERICA, S.A.

TABLAS DE RETRIBUCIONES BRUTAS DE EMPLEADOS

(Definitivas FY 2022 )
Vigencia 01.04.22 a 31.03.23

Grado RETRIBUCION SALARIO Gratificaciones Suplemento Compensacion
de CALIFICACION Reglamentarias Importe trabajo jornada
valo- Importe hora extra nocturno reducida
racion ANUAL MENSUAL unitario r 1) v %) r ©)
24.297,10 1.731,92 1.757,03
1 24.558,72 1.750,57 1.775,94 16,90 2,54 6,91
24.892,86 1.774,39 1.800,09
24.901,98 1.775,04 1.800,75
2 25.148,04 1.792,58 1.818,54 17,31 2,64 7,13
25.499,00 1.817,60 1.843,90
25.508,68 1.818,29 1.844,60
3 25.847,48 1.842,44 1.869,10 17,73 2,71 7,40
26.137,84 1.863,14 1.890,08
26.139,94 1.863,29 1.890,23
4 26.432,70 1.884,16 1.911,39 18,18 2,78 7,73
26.775,68 1.908,61 1.936,18
26.790,30 1.909,65 1.937,25
5 27.169,42 1.936,68 1.964,63 18,62 2,84 7,97
27.446,90 1.956,46 1.984,69
27.460,10 1.957,40 1.985,65
6 27.843,76 1.984,75 2.013,38 19,09 2,90 8,26
28.202,98 2.010,36 2.039,33
28.272,44 2.015,31 2.044,36
7 28.868,64 2.057,81 2.087,46 19,64 3,02 8,56
29.480,36 2.101,42 2.131,66
29.728,24 2.119,09 2.149,58
8 30.373,36 2.165,08 2.196,20 20,66 3,18 9,17
31.026,92 2.211,67 2.243,44
31.295,42 2.230,81 2.262,85
9 31.998,92 2.280,96 2.313,70 21,76 3,36 9,76
32.734,82 2.333,42 2.366,89
33.141,36 2.362,40 2.396,28
10 34.088,06 2.429,89 2.464,69 23,04 3,61 10,46
35.125,72 2.503,86 2.539,70
35.520,76 2.532,02 2.568,26
11 36.534,90 2.604,32 2.641,53 24,68 3,83 11,34
37.705,14 2.687,74 2.726,13
38.494,64 2.744,02 2.783,20
12 39.726,68 2.831,85 2.872,24 26,77 4,18 12,26
40.941,64 2.918,46 2.960,06
42.001,84 2.994,04 3.036,68
13 43.672,26 3.113,12 3.157,41 29,20 4,63 13,94
45.423,64 3.237,97 3.284,00
46.716,04 3.330,10 3.377,42
14 48.607,80 3.464,96 3.514,14 32,48 5,16 15,64
50.572,26 3.605,00 3.656,13

La féormula de célculo para el abono de las retribuciones, aplicable al concepto de
"Salario de Calificacién” sera la siguiente:

Ax12
A-(Bx

)
C+D

Siendo:
A: Retribucion mensual segiin grado de valoracién
B: N° horas laborables no retribuibles del mes
C: N° horas laborables teéricas anuales
D: N° horas laborables tedricas de vacaciones del afio

Nota: Se aplicaran importes negativos si asi resultan
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ANEXO N° 6

REGULACION DE VIAJES Y DIETAS NACIONALES

1. Permiso para la iniciacion de viaje.- Con caracter previo a la iniciacion
del viaje y con la suficiente antelacion, debera obrar en poder de la Direccién
de Personal la correspondiente solicitud, formulada en el impreso habilitado al
efecto. Dicha peticion debera ir autorizada por la Direccion a la que se halle
adscrita la persona empleada en perspectiva de viaje.

A la vista de la solicitud autorizada, la Direccion de Personal adquirira los
billetes y efectuara las oportunas reservas.

Procedera cumplimentar la solicitud de permiso para iniciacion de viaje cuando
el desplazamiento previsto a efectuar en vehiculo particular al servicio de la
Compafia rebase el ambito territorial de la region y, en todo caso, cuando el
viaje obligue a pernoctar en poblacion distinta a la en que se halle ubicado el
Centro de trabajo o el domicilio de la persona trabajadora. Quedaran tan sélo
excluidos de cursar dicha solicitud los Delegados/as o Promotores/as de ventas
adscritos a la Direccion del Area Comercial Nacional.

2. Viajes.- En el caso de que se autorice el viaje de una persona empleada
en comision de servicio, éste tendra derecho a que se le faciliten los medios de
locomocion mas adecuados (avion, clase turista; tren, 12 single; Talgo, 22), asi
como alojamiento, incluido desayuno (en hotel de 3 estrellas para el personal
incluido en los grados 13 y 14 de la valoracién de puestos de trabajo; y en hotel
de 2 estrellas para el personal incluido en los grados de valoraciéon del 1 al 12).

A efectos de devengo de estas dietas, se observaran las siguientes reglas:

a) No se adquirira derecho a dietas cuando la localidad en que se vaya a
prestar servicio eventualmente resulte ser la de residencia de la persona
trabajadora.

b) Se contabilizara el tiempo transcurrido desde la salida del Centro de
trabajo o desde cualquier otro lugar que la Empresa autorice (por
ejemplo, domicilio) hasta la llegada de regreso al mismo, con las
siguientes puntualizaciones:

- Si la salida se efectia después de las 15 6 22 horas, no habra lugar
al devengo de la dieta parcial de almuerzo o cena, respectivamente.

- Si el regreso tiene lugar antes de las 14 6 21 horas, no se devengara
la dieta parcial de almuerzo o cena, respectivamente.
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c) Cuando resulte imprescindible efectuar comidas en el medio de
locomocion (tren, avion, etc.) sin que su precio se halle incluido en el
billete, se abonardn los gastos producidos, previa presentacién del
oportuno justificante.

d) Quedan incluidos en el total montante de las dietas los pequefios gastos
propios o invitaciones de escasa cuantia, tales como cafés, refrescos,
etc. No se abonaran las cantidades que figuren en el capitulo de
"atenciones" o "Varios" de la Hoja de Gastos de Viaje que obedezcan a
este tipo de gastos.

e) En el caso de invitaciones, y cuando éstas tengan lugar con ocasion de
un viaje, se distinguirdn dos supuestos:

- Si la persona empleada es invitado a almorzar o cenar por algun/a
representante, cliente/a, proveedor, etc. o incluso por otra persona
empleada de la Compafiia, aquél deberd hacerlo constar asi en su
Hoja de Gastos de Viaje y no procedera el abono de la dieta parcial
correspondiente.

- Si la persona empleada fuere quien invita a alguna persona a
almorzar o cenar, seran abonados los gastos producidos, previa
aportacion de comprobantes y aprobacion del motivo e importe del
gasto por parte del Director/a correspondiente, indicandose asimismo
la persona o personas con las que se ha tenido tal atencion.

3. Jornada laboral.- Durante el viaje, la jornada laboral computable a
efectos de retribucion serd la normal, incluida la recuperacién en su caso.
Excepcionalmente, podran abonarse como horas extraordinarias las que
excedan de la jornada normal, incluida en su caso la pertinente recuperacion, si
corresponden a trabajo efectivo (de lunes a viernes) o las realizadas en sabado
o domingo, excluido el tiempo de desplazamiento.

Adicionalmente, para los viajes de trabajo se crea una bolsa de horas de
descanso para compensar el tiempo de desplazamiento en avion, tren y
coche cuando el trayecto sea fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

A tales efectos, se considerara jornada ordinaria de trabajo la comprendida
entre las 07:00 horas y las 18:00 horas — computandose en esta franja las
8 horas laborales de la persona trabajadora.

Asimismo, se afiadira tiempo adicional de descanso en base:

- Para desplazamientos dentro de Europa, 1 hora adicional.
- Para desplazamientos fuera de Europa, 2 horas adicionales.

-70-



4. Justificacion de gastos de viaje.- Si el viaje es de duracion inferior a una
semana, dentro de las 48 horas siguientes a la llegada deber& presentarse la
correspondiente Hoja de Gastos en el Servicio de Control de Gastos de Viaje.

Si hubiera de prolongarse por periodo de tiempo superior a una semana, las
notas de liquidacion (provisional o definitiva) de gastos deberan enviarse
semanalmente, sin perjuicio de la regularizacion final que proceda a la vista de
las reposiciones dinerarias que hayan podido efectuarse.

a) Locomocidn.- Cuando el pago de los billetes de avion o ferrocarril, asi
como el de los servicios de coche de alquiler, haya sido realizado
directamente por la persona empleada, se hard constar el importe de
dichos billetes o servicios en la Hoja de Gastos, a los efectos de proceder
a su oportuno reintegro. Por el contrario, no debera figurar cantidad
alguna en la Hoja de Gastos por tales conceptos cuando los billetes de
avion o ferrocarril, o la contratacion del servicio de coches de alquiler
haya sido facilitados al empleado/a a través de la Empresa y no hayan
reportado para éste ningun desembolso.

Mensualmente se remitirA a cada Direccion, para su control y buen
gobierno, un extracto de los viajes efectuados por sus empleados/as, en
el que figurara la fecha, nombre del desplazado/a, itinerario e importe del
billete.

Cuando se autorice el viaje en coche particular, se abonara el mismo a
razon de la tasa por kilbmetro establecida en el articulo 40 del Convenio,
consignandose el importe que proceda en la casilla correspondiente de la
Hoja de Gastos. Debera también cumplimentarse el volante que figura al
pie de dicha Hoja, asi como los apartados del reverso, tanto en lo que
refiere al detalle de Firmas visitadas como al total de kilometros
recorridos e importe resultante.

En lo referente a coches de alquiler, la Direccion de Relaciones Publicas
gestionara cualquier tipo de asuntos relacionados con este servicio
(tarjetas, reservas, etc.).

b) Alojamiento.- Cuando el pago de la factura de hotel haya sido realizado
directamente por la persona empleada, se hard constar el importe de
dicha factura en la Hoja de Gastos, a los efectos de proceder a su
oportuno reintegro. Por el contrario, no debera figurar cantidad alguna en
la Hoja de Gastos por tales conceptos cuando el alojamiento haya sido
facilitado a la persona empleada a través de la Empresa y no haya
reportado para éste ningun desembolso. En este concepto de alojamiento
se incluye el coste del desayuno.
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c) Manutencion.- Los importes a consignar en este apartado deberan
siempre ajustarse a los que estén establecidos en la politica europea de
viajes vigente en cada momento.

A los efectos de comprobar la efectiva realizacion del gasto, por lo que a
comidas y alojamiento se refiere, ser4 necesaria la aportacion de los
correspondientes justificantes para acreditar el devengo de las dietas.

Las personas empleadas se abstendran de firmar facturas de hotel,
restaurante u otro tipo de servicios de manutencién para que sea pasado
el cargo a la Compaiiia. Todo este tipo de servicios debera ser abonado
al contado por la persona empleada.

d) Otros gastos.- No estan incluidos en el importe de las dietas los gastos
de caracter general necesario, tales como conferencias telefénicas,
telegramas, taxis, etc., por lo que, previa justificacion y aportacion de
comprobantes si el importe es de suficiente entidad, se abonaran dichos
gastos.

Las cantidades que se hagan constar en los apartados de "Varios" y
"Atenciones" deberdn venir necesariamente amparadas por los
justificantes correspondientes, acreditandose ademas las causas del
gasto y la persona o personas con las que se ha tenido la atencion.

e) Presentacién de las Hojas de Gastos.- La aprobacion de las Hojas de
Gastos correrd a cargo de los Directores/as respectivos.

Las Hojas de Gastos aprobadas pasaran al Servicio de Control de
Gastos, donde -previas las comprobaciones oportunas- se procedera a
cargar el importe en la cuenta personal del interesado o a dar la orden
del oportuno abono en Caja.

5. Provisién de fondos para gastos a justificar.- Las peticiones de dinero en
efectivo extendidas para provision de fondos de gastos a justificar deberan ser
autorizadas por el Director/a correspondiente. A continuacion, habran de pasar
por el Servicio de Control de Gastos para su oportuno registro; obtenido el visto
bueno del citado Servicio, la Seccion de Caja procedera al abono de la
cantidad solicitada.

Por lo que respecta a la utilizacion de talonarios 4B, el Servicio de Control de
Gastos sera el responsable de su administracion y control.

Se prohibe terminantemente a las personas empleadas solicitar dinero a
Empresas participadas, filiales, proveedores/as, concesionarios/as o cualquier
otro tipo de establecimiento relacionado con la Empresa. Las peticiones de
dinero que excepcionalmente puedan formularse a otros Centros de trabajo de
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la Compafia deberan ponerse previamente en conocimiento del Servicio de
Control de Gastos.

6. Otros aspectos (invitaciones y propinas).- Las invitaciones a almuerzos,
cenas, etc. por parte de personas empleadas de la Compafiia con cargo a ésta
deberan reducirse al minimo imprescindible, en base a prudentes criterios de
oportunidad.

Las invitaciones, cuando no tengan lugar con ocasion de un viaje, deberan ser
autorizadas expresa y previamente por los respectivos Directores/as.

Como ya queda dicho, las facturas de restaurantes u otros servicios similares
deberan ser abonadas al contado por la persona empleada. Las facturas que
se acomparien a las Hojas de Gastos como justificante de invitaciones deberan
estar firmadas igualmente por el Director/as, en sefial de conformidad.

Las propinas con cargo a la Compafia deberan limitarse a minimos
razonables.
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’ ANEXO N° 7

REGLAMENTO DE CREDITOS PARA VIVIENDA

Art. 1. Sustitucion de la obligacién.- Esta Empresa, sin renunciar a
construir las viviendas para su personal cuando las circunstancias lo permitan,
opta, al amparo de lo dispuesto en el art. 15 de la Orden de 1° de febrero de
1958, por el sistema de préstamos, que soélo seran concedidos cuando no
pueda ofrecer viviendas de su propiedad en arrendamiento a las personas
peticionarias de los mismos.

Art. 2. Clase de vivienda.- Los préstamos se concederan
preferentemente para la adquisicion o construccion de viviendas denominadas
"subvencionadas" a tenor de las disposiciones legales.

Art. 3. Destino de la vivienda.- Los préstamos concedidos por la
Empresa deberan ser destinados Unica y exclusivamente para adquisicién o
reparacion de viviendas que reunan las condiciones exigidas por el art. 2
destinadas a ser habitadas por la persona trabajadora y los familiares que con
él convivan regularmente.

Art. 4. Numero de préstamos.- La Empresa concedera el nimero de
préstamos necesarios para, en unién de los demas sistemas autorizados,
proporcionar alojamiento familiar al 20% del personal de su plantilla computable
en cada momento.

Art. 5. Personal con derecho a solicitar préstamos.- Tendran derecho a
solicitar de la Direccion de la Empresa un préstamo para adquirir, construir una
vivienda subvencionada o reformar su vivienda habitual, todas aquellas
personas trabajadoras que lleven un minimo de dos afios de servicios efectivos
a la misma. Se exceptien los siguientes casos:

a) Sancionados/as por faltas graves o muy graves.
b) Productores/as que hayan de alcanzar la edad de jubilacion antes del

transcurso de diez afios desde la fecha de la peticién.

Art. 6. Orden de preferencia.- Se establece un orden de preferencia para
la concesion de los préstamos, con arreglo a las siguientes circunstancias:

a) Mayor numero de hijos/as y familiares a su cargo.
b) Mayor antigiedad en la Empresa.
c) Mayor necesidad de vivienda.
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d) Proximo matrimonio.
e) Mejor comportamiento laboral.
f) Menor cantidad solicitada en préstamo.

Si el nimero de personas solicitantes excede de los préstamos que la Empresa
debe conceder, tendran derecho preferente aquéllos en quienes concurran
mayor numero de circunstancias sefialadas, ponderadas conjuntamente.

Art. 7. Cuantia de los préstamos.- Los préstamos para la construccion o
adquisicién de viviendas se otorgaran en la cuantia solicitada hasta el limite
que establece el presente Convenio Colectivo, pudiendo la Empresa, de
acuerdo con lo que estipula el art. 6, dar preferencia a los que soliciten
cantidades inferiores a la indicada.

Art. 8. Plazo de amortizacion.- La duracion de los préstamos concedidos
por la Empresa sera de diez afios y se amortizaran anualmente a razén de un
diez por ciento, cuya cantidad podra dividirse en doce mensualidades. Los
beneficiarios/as podran anticipar la amortizacion en todo o en parte cuando lo
estimen conveniente.

Art. 9. Intereses.- La cantidad prestada por la Empresa devengara un
interés del tres por ciento anual en los primeros 7.000 euros solicitados y del
euribor, con revision anual, en los 5.000 euros restantes, el cual podra ser
satisfecho por mensualidades.

Art. 10. Forma de amortizacién.- Para la amortizacion del préstamo,
pago de intereses y, en su caso, de las primas de los seguros de que trata el
art. 15 del presente Reglamento, la Empresa queda expresamente autorizada
por el/la productor/a prestatario/a para detraer de sus retribuciones salariales
las cantidades necesarias.

Art. 11. Tramitacién.- La persona empleada u obrera interesada dirigira
solicitud escrita a la Direccion de la Empresa, exponiendo todas aquellas
circunstancias que estime le hacen acreedor de préstamo, conforme a las
prescripciones de este Reglamento.

Art. 12. Informacién a suministrar.- En la peticion de préstamo se hara
constar lo siguiente: Cantidad solicitada en concepto de préstamo; valor de la
vivienda que desea adquirir, construir o reparar; personas que van a habitar la
vivienda; duracion del préstamo y garantias; debiendo adjuntarse a la peticion
copia de la calificacién provisional otorgada por la Delegacion provincial de la
Vivienda, cuando se trate de préstamos para su construccion, o copia de la
cédula de calificacion definitiva cuando se trate de adquisicion de una vivienda
"subvencionada”.
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Art. 13. Prohibicibn genérica.- Queda prohibido al productor/a
prestatario/a arrendar, gravar y enajenar la vivienda antes de la amortizacion
del préstamo.

Art. 14. Garantias.- La Empresa queda facultada para obligar, si lo
considera oportuno, al prestatario/a a suscribir una pdliza de seguro de
incendio, en la Compafia que ella establezca.

Ademas podra exigir una de las siguientes garantias:
a) Garantia personal del deudor/a u otras personas.

b) Que el prestatario/a suscriba una pdliza de vida, con intervencion de la
Empresa, en la que se establezca el derecho preferente de ésta para
cobrar la parte del préstamo no amortizado, en caso de muerte o
incapacidad de la persona asegurada.

c) Constituir hipoteca sobre la finca adquirida o construida, que garantice la
devolucion del préstamo, intereses y costas.

Art. 15. Garantia hipotecaria.- En el caso de cese de las relaciones
laborales del productor/a prestatario/a con la Empresa, sea cual fuere su
causa, antes de la total amortizacion del préstamo, aquél/la se obliga a
constituir hipoteca sobre la vivienda, en garantia de la devolucién del capital no
amortizado, intereses y costas, si antes no la hubiese formalizado.
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ANEXO N° 8

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACION LEGAL

DE INCAPACIDAD TEMPORAL NO DERIVADA DE

ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL

A) En los casos de incapacidad temporal no derivada de accidente laboral
o enfermedad profesional, debidamente acreditada por parte médico oficial de
baja expedido por los Servicios Médicos de la Seguridad Social, la Empresa
abonara al personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio,
desde el dia de baja que corresponda, de conformidad con lo estipulado en los
parrafos siguientes, hasta la fecha de alta o hasta que se declare la invalidez
provisional o permanente, la diferencia de importe entre la indemnizacion
econOmica de la Seguridad Social y la retribucion neta que para la actividad
normal pudiera tener asignada su respectivo grado de calificacion/EVP Level,
referida a la jornada semanal ordinaria o su parte proporcional correspondiente,
con exclusion de cualquier otro concepto retributivo, tal y como se especifica en
los parrafos siguientes.

En la primera baja dentro del afio natural, se abonara el complemento
mencionado en el apartado anterior hasta el 90% de la retribucion neta. A partir
de la segunda baja, se abonara el complemento hasta el 75% de la retribucién
neta durante los primeros 16 dias, y hasta el 90% a partir del decimoséptimo
dia.

En los supuestos de enfermedad grave que represente un riesgo vital, a criterio
meédico, o ingreso en Unidad de Cuidados Intensivos durante mas de 24 horas,
se abonara hasta el 100% de la retribucion neta desde el primer dia de la baja.

En las situaciones de IT contempladas en el presente Anexo, deberan seguirse
las siguientes normas:

1) La notificacion de la situacién de incapacidad temporal deberé hacerse
al Departamento de Relaciones Laborales o, en su defecto, al
respectivo Jefe laboral, dentro de las ocho horas laborables siguientes
a la no asistencia al trabajo. Los casos especiales de incumplimiento
forzoso de esta condicion seran tenidos en cuenta.

2) ElI parte médico oficial de baja debera obrar en poder del
Departamento de Relaciones Laborales dentro del plazo sefalado en
la norma anterior, o dentro de los dos dias siguientes siempre que le
haya precedido la comunicacion en la misma sefialada.
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3) No tendran validez a dicho efecto las justificaciones de incapacidad
extendidas sobre volante o receta médica particular. En todos los
casos, Unicamente surtiran efecto el citado documento oficial de baja,
la justificacion del Servicio Médico de la Empresa o la de la persona
facultativa designado por ésta.

4) Si la Direccion de la Empresa lo estimare conveniente, la persona
trabajadora en situacion de incapacidad deberd someterse a examen
del Servicio Médico o facultativo/a designado, sea en el consultorio de
la Empresa sea en el propio domicilio de la persona trabajadora.

5) Durante la situacién de incapacidad, el trabajador/a vendra obligado a
presentar en el Departamento de Relaciones Laborales de la Empresa
los correspondientes partes de confirmacién dentro del plazo de dos
dias a partir de la expedicion de los mismos por el facultativo/a de la
Seguridad Social.

B) EIl devengo de la prestacion complementaria correspondiente se
llevara a cabo por periodos de liquidacion mensuales.
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ANEXO N°9

FORMACION CONTINUA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

El presente anexo tiene por objeto la regulacion de las relaciones entre la
Direccion de la Empresa y los Representantes legales de las Personas
Trabajadoras en materia de formacion continua.

La Direccién de la Empresa y la Representacion de las Personas Trabajadoras
manifiestan que la formacién continua del personal es un aspecto de atencién
prioritaria, con las finalidades de:

- El continuo desarrollo profesional en las técnicas propias del trabajo, de
acuerdo con las necesidades de la organizacion.

- El desarrollo humano que facilite una mayor promocién profesional,
personal, cultural y social.

Ambas partes sitian la formacion de las personas trabajadoras en el marco de
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y normativa vigente.

Tanto en la planificacibn como en la ejecucion de las actividades de formacién
y en la seleccion del alumnado, la Direccidon aplicara criterios objetivos,
imparciales y transparentes, atendiendo los diferentes niveles profesionales.

Durante el periodo de formacion y adaptacion al que se refiere el articulo 12 del
presente Convenio, a las personas trabajadoras de nuevo ingreso les sera
impartido un programa formativo especifico encaminado a la consecuciéon de
los objetivos propuestos en dicho periodo y cuyo contenido y alcance se
determinara en las respectivas Comisiones de Formacién de los centros de
trabajo afectados por este Convenio.

Se constituiran Comisiones de Formacion a nivel de Centro de Trabajo con las
funciones que mas abajo se describen.

1.- Del Plan de Formacion

1.1. Fase de preparacion del Plan

La Direccion de la Empresa facilitard a la Representacion de las Personas
Trabajadoras con la antelacion suficiente antes de su aprobacion, las lineas
maestras que configuraran el Plan de Formacion a corto y medio plazo, con
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el objeto de recibir sus aportaciones. Las mismas seran analizadas
conjuntamente con la intencion de atenderlas en la medida de lo posible.

Conjuntamente con las lineas maestras, se facilitara4 la documentacion guia

gue utiliza la empresa para la deteccion de las necesidades formativas de
la organizacion.

1.2. Fase previa a la ejecucién del Plan

Posteriormente a la aprobacion definitiva del Plan por parte de la Direccion,
los Representantes de las Personas Trabajadoras recibirAdn por escrito la
siguiente informacion:

- Plan Estratégico de Formacion.

- Plan de Formacion anual definitivamente aprobado

- Detalle de acciones del Plan que puedan ser objeto de solicitud de
subvencion. La documentacién referida a los expedientes de solicitud de
subvenciones se circulara de acuerdo con las normas que legalmente
rijan las mismas.

1.3. Fase de aplicacion del Plan

Ademas de la informacion legalmente establecida, los Representantes de
las Personas Trabajadoras recibiran detalle de las acciones
subvencionadas por las Instituciones, en cuanto se produzcan las
eventuales aprobaciones de los Expedientes presentados por la Direccion.

Durante el periodo de realizacion del Plan, los Representantes de las
Personas Trabajadoras seran informados periédicamente de su evolucién
de acuerdo con la cadencia que se explicita en el apartado 2 de este
Anexo.

1.4. Fase posterior a la ejecucion del Plan

Los Representantes de las Personas Trabajadoras recibiran la siguiente
informacion:

- Balance sobre el Plan Estratégico.

- Balance sobre el Plan de Formacion Anual
- Detalle de acciones del Plan justificadas con cargo a subvenciones.
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1.5. Informe de los Representantes de las Personas Trabajadoras

La Direccion de la Empresa recibira las conclusiones que la Representacion
de las Personas Trabajadoras emita sobre el Plan realizado y considerara
la posible aplicacion de sus sugerencias en futuros Ejercicios.

1.6. Informacién a las Personas Trabajadoras

Ademas de aquellas actividades formativas en las que por sus
caracteristicas se estipule una acreditacion especifica, la Direccion
informara por escrito a cada trabajador anualmente, de la formacion que
haya realizado durante el Ejercicio. Esta informacién se registrara en su
Expediente personal.

De las comisiones de sequimiento

Las Comisiones de Formacién en la empresa seran dos: la del centro de
Zona Franca y la del centro de Zona Franca-El Prat.
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ANEXO N°10

NORMA DE ACTUACION PARA EL DISFRUTE INDIVIDUAL DE DIAS DE
REDUCCION DE JORNADA Y DESCANSOS POR APLICACION DE DIAS
FLEXIBLES

La presente norma tiene por objeto regular el disfrute individual de dias de no
trabajo en la empresa que resulten tanto de los dias de diferencia que en cada
momento existan entre la jornada industrial y la jornada individual pactadas, y
dias flexibles.

A) Se disfrutardn un minimo de 5 dias de la siguiente manera:

A efectos de poder compaginar las fechas de disfrute de dichos dias
propuestas por las personas trabajadoras con las necesidades de produccion o
de la dependencia, se hace necesario establecer la siguiente normativa:

1. Los dias de disfrute podran ser disfrutados por horas con el limite de una
jornada completa, sin merma econdémica en ningun concepto salarial y no
compensables econémicamente en ningun caso.

2. Las solicitudes seran presentadas mediante Workday y posteriormente
aprobadas por el mando. por escrito en los impresos habituales al mando
respectivo, que firmaré acuse de recibo.

3. La lista con el calendario de disfrute individual de cada afio estara a la
vista de todas las personas trabajadoras del Departamento, linea, seccion
0 médulo,

4. 4.1. Para el disfrute el cédmputo serd el turno, modulo linea o
departamento.

4.2. Las reglas concretas de disfrute seran:
e Como minimo una persona por dia y turno.
e Como maximo:

- Un 5% de la plantilla en el supuesto de hasta 5 dias de disfrute
anual.

- Incremento de un 0,5% de plantilla por cada dia adicional, con
un tope de 8% por departamento
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- Hasta 2 personas trabajadoras por modulo.

5. Una semana después de conocido el calendario laboral del afio siguiente,
las personas trabajadoras podran presentar solicitudes para las fechas
que deseen, en un plazo maximo de 15 dias.

6. Cuando las solicitudes superen el tope de disfrute individual establecido en
el punto 4, se procedera a sorteo en el plazo de una semana. Este sorteo
se realizard en presencia de los interesados.

7. Las personas trabajadoras que no deseen elegir los dias de disfrute
inicialmente o los que no hayan sido agraciados por el sorteo, podran
elegir fechas con 7 dias naturales de antelacion a los dias de disfrute con
la Unica limitacion de las cuantias establecidas y en orden estricto de
solicitud.

8. En los casos en que la persona trabajadora tuviera que variar alguna
fecha, avisara con 7 dias de antelacién al mando correspondiente para su
nueva ubicacion en el calendario.

9. Si, por cualquier circunstancia, una persona trabajadora cambiara de puesto
o turno de trabajo, se le respetara el dia que el mismo haya decidido
disfrutar.

10.En el caso de coincidencia de la solicitud con Expedientes de Regulacion
de Empleo, situaciones de Incapacidad Temporal o permisos retribuidos,
la persona trabajadora podra efectuar una nueva solicitud de disfrute.

11.La direccion facilitard informacion mensual al Comité de Empresa de los
dias disfrutados por la plantilla, distribuidos por zonas/lineas o
Departamentos.

12.El saldo de floatings no disfrutados a fecha 31 de diciembre, podra ser
traspasado a la primera semana de enero del afio siguiente.

B) Se predeterminaran por la persona trabajadora con la publicacion del

calendario hasta 5 dias de la siguiente forma:

Los dias de descanso seran de 8 horas sin merma econémica

Las reglas concretas para la determinacion de estos dias son las
siguientes:
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1. Una vez conocido el calendario laboral del afio siguiente, las
personas trabajadoras deberan presentar solicitudes para las
fechas que deseen, en un plazo maximo de una semana.

2. Para el disfrute el coOmputo serd de una persona trabajadora
por médulo y turno.

3. La persona trabajadora determinara los dias de forma
continuada que elija disfrutar durante el afo.

4. En el supuesto de coincidir, se intentard permutar de mutuo
acuerdo entre trabajadores/as dentro del médulo en una
semana.

5. En el supuesto de no ser posible lo anterior se procedera a
sorteo, con la finalidad de asignar continuadamente los dias
gue correspondan a cada trabajador/a en funcién de los que
queden libres de asignacion, siendo éstos definidos entre el
Comité de Empresa y la Direccion.

6. Este sorteo se realizara en el plazo de una semana en
presencia de los interesados y la representacion de las
personas trabajadoras.

7. En el caso de coincidencia de la solicitud con Expedientes de
Regulacién de Empleo, situaciones de Incapacidad Temporal o
permisos retribuidos, la persona trabajadora podra efectuar
una nueva solicitud de disfrute.

Si una persona trabajadora cambiara de puesto se le respetardn los dias
asignados.

C) El disfrute de los dias de reduccion de jornada (floatings) quedara como en
la actualidad racionalizandose la limitacion por médulos de los dias a los que
se refiere el presente Anexo, para compatibilizar la conciliacion de las personas
trabajadoras y la produccion diaria.
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ANEXO N°11

FLEXIBILIDAD DE JORNADA

El presente reglamento tiene por objeto regular el sistema de flexibilidad,
previsto en el presente Anexo 11 para la vigencia del Convenio, de
conformidad con los siguientes criterios:

1°). Se acuerda el establecimiento de un banco de dias que abarcard desde
menos veinticinco dias hasta un maximo de veinticinco dias por trabajador/a
(-25+25). Se utilizara esta medida para posibilitar una rapida respuesta a las
fluctuaciones del mercado, asi como para procurar limitar en la medida de lo
posible la utilizacion de Expedientes de Regulacion.

a) La Direccibn de la Empresa informara previamente a la
Representacion de las Personas Trabajadoras y al personal afectado del
namero de dias y fechas en cada momento, con un preaviso de una
semana.

b) Los turnos de trabajo adicionales en sabados implican la
existencia de un crédito a favor del empleado/a que se compensara de la
siguiente manera:

= Si el saldo del banco estd en negativo el dia trabajado de Flexibilidad
servir4 para recuperar dicho saldo negativo, abonandose 97,84 euros
(para el afo fiscal 2018) por cada dia trabajado. Una vez el saldo
negativo se haya equilibrado, se aplicaran las condiciones marcadas en
los parrafos anteriores teniendo en cuenta el nimero de sabados total
del afio.

(ejemplo: si una persona trabajadora tiene un saldo negativo de 9
dias, y ese afio se realizan 12 sabados, los 6 primeros restaran del
saldo negativo y cobraran 97,84 euros, lo mismo se aplicara a los 3
siguientes, el 10° generara un dia positivo en el banco y se
cobraran 97,84 euros, y en el 11° y 12° la persona trabajadora
podr& escoger tal y como se establece mas arriba)

- Si el saldo del banco esta en positivo 0 a cero y el banco no esta en
limite (+25) se abonaran 97,84 euros (para el afo fiscal 2018) y el dia
generado ira al banco de dias (excepto los sdbados del 1° al 6° y los
sabados 11°y 12°)

- Si el saldo del banco esta en el limite de +25, la compensacion se
efectuara a decision de la persona trabajadora entre:
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- cada sdbado se abonaran 188,17 euros (para el afo fiscal
2018), o

- 1 dia mas 97,84 euros (para el afio fiscal 2018), por cada
sabado trabajado. Este dia ird a una bolsa de dias de disfrute
individual y se podra disfrutar de forma individual.

Los abonos se efectuaran en la nédmina del mes en que se
haya realizado el dia de trabajo.

Los dias de descanso individual se disfrutaran:

1 - Inicialmente de forma individual, de conformidad con lo
sefalado en la norma de disfrute individual de dias de reduccion
de jornada establecida en el Anexo 10, la diferencia entre lo
generado por dicha norma y un maximo de 10 dias.

2- El resto se disfrutara de forma colectiva.

3. El computo se realizara con los sabados aplicados anualmente.

c) La empresa podra utilizar dias de flexibilidad negativa, cuando
concurra una causa colectiva, preavisando con una semana de antelacion.
Este dia de flexibilidad negativa generard un dia negativo en el banco de
dias.

Una vez consumidos los floating days, y de forma excepcional, existe
la posibilidad de que la persona trabajadora solicite a su mando el disfrute de
dias positivos que tenga en el banco de dias, siendo facultad de la Empresa
el acceder o no a dicha solicitud salvo en las circunstancias descritas en el
articulo 26.2 del presente Convenio Colectivo, de acuerdo a criterios
organizativos

d) Dentro del banco de dias se incluiran los dias, de los que resulten
de la diferencia entre la jornada individual y los dias considerados como de
trabajo en la Empresa, una vez descontados los 5 dias de disfrute individual
(floatings) que se indican en el segundo parrafo del articulo 20 del presente
Convenio.

e) El banco de dias no tiene limite temporal y, en todo caso, el
banco sera objeto de liquidacion en el momento en que la persona
trabajadora cause baja en la Compafia cuando este sea positivo.

f) Los saldos de dias positivos y negativos anteriores a la creacién
del banco de dias se trataran de la siguiente manera:
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- Los dias negativos pasaran, en negativo, al banco de dias.

- Los dias positivos se mantendran en la bolsa de dias de disfrute
individual, donde se incluiran asimismo los sabados 11° y 12° (si
la persona trabajadora asi lo decide), y los dias que excedan el
limite de +25 en el banco de dias, y las horas generadas por la
bolsa de horas.

g) Todos los sabados declarados habiles tendran, al efecto de
flexibilidad, el tratamiento de dias de trabajo, debiendo justificar la persona
trabajadora su ausencia adecuadamente y teniendo derecho al descanso
compensatorio.

h) Los dias de no trabajo que se disfruten tendran su remuneracion,
sin merma economica.

i) No se habilitaran sdbados en visperas de vacaciones, Semana
Santa, Navidad, festivos o posibles puentes pactados en calendario laboral.

)] Se atenderan las circunstancias individuales que dificulten la
realizacion personal de los dias de trabajo, siempre que ello no afecte a la
produccion global.

K) Si por cualquier circunstancia a una persona trabajadora le
coincide el dia de trabajo y jornada especial, serd prioritaria la jornada
especial.

)] Salvo lo indicado en el parrafo siguiente, en los turnos no
rotativos se aplicara un maximo de dos sabados productivos consecutivos,
alternandolos con dos sabados no productivos.

En las areas productivas que trabajen de 8 a 17 horas podran
realizarse hasta tres sabados productivos en cualquier periodo de cinco
semanas, pudiendo ser consecutivos. Cuando se trabaje el tercer sabado
consecutivo, la persona trabajadora tendra la opcion de elegir la modalidad de
compensacion.

3°) Bolsa de Horas.- Se establece una bolsa de horas productivas a
realizar en dias laborables por necesidades de la produccion, con un limite
anual de 44 horas por trabajador/a, a convocar por Producto, Planta, Linea, a la
finalizacion del turno de tarde hasta un maximo de 2 horas (de 22:03h a
00:03h) con un limite de hasta 6 horas semanales. La hora flexible de 22:03 a
23:03 horas incluye un descanso adicional de cinco minutos, al inicio de la
misma. Cuando se trabaje de 22:03 a 00:03 horas el descanso adicional sera
de 10 minutos (5 minutos al inicio de cada hora), siendo en tal caso la primera
hora obligatoria y la segunda voluntaria.
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Durante el periodo de vigencia del XXIV Convenio el horario de las horas
productivas a las que se refiere el presente apartado sera de 22:00 a 00:00.

De las expresadas horas, 32 tendran caracter obligatorio, y las restantes
12 horas son voluntarias. El preaviso para la realizaciéon de horas de la
presente bolsa sera, con caracter general, de 48 horas, si bien, en caso de
riesgo de impactar en el proceso productivo posterior, podra realizarse con 24
horas de antelacion. En este Ultimo caso, serd necesario el Acuerdo con el
Comité de Empresa. Sin perjuicio de ello, en el supuesto en que se decidiera
aplicar la bolsa de horas durante una jornada ya iniciada, en tal caso la
realizacion de las horas sera voluntaria previa justificacion al Comité de
Empresa.

La compensacion econdmica, a escoger por la persona trabajadora, sera
de 12,20 euros/ hora (para el afo fiscal 2018) mas una hora de descanso, 6
23,28 euros/hora (para el afo fiscal 2018), en ambos casos incrementados con
la nocturnidad y kilometraje correspondientes.

Se evitard la realizacion de horas los viernes, y visperas de festivos, si bien
excepcionalmente podran realizarse horas con caracter voluntario.

En caso de optar por la compensacion econdémica mas descanso, el
disfrute se realizard una vez acumuladas 8 horas de trabajo de la bolsa,
aplicando el reglamento como dia de disfrute individual de dias de flexibilidad
recogido en el presente anexo.

La persona trabajadora no podra exceder del maximo de 80 horas extras
entre sabados de trabajo y bolsa de horas, una vez alcanzada la jornada
ordinaria de 1826 horas. Llegado a este tope so6lo podra elegir la opcion de
compensacion econémica mas descanso por sabados y por bolsa de horas.

Esta medida posibilita avanzar en la erradicacion de las horas extras,
para ello la comisién de horas extras hara un trabajo de seguimiento semanal.
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APENDICE 1

REGLAMENTO
DE LA
COMISION MIXTA PARITARIA
DE

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
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1. COMISION DE CALIFICACION

1.1.- Funciones
La comisién tiene como funcién fundamental la valoracion:

- de los puestos de trabajo de nueva creacion

- de los puestos de trabajo donde se producen modificaciones de tipo
técnico.

- de los puestos de trabajo que sean objeto de disconformidad.

La actuacion de la comision tiene caracter puramente consultivo. Sus
propuestas se someteran a la Direccion de Personal, que decidira en ultimo
recurso dentro de la Compafiia.

El objeto de los trabajos de esta Comision, consiste en determinar para los
puestos a calificar el grado de cada factor que interviene en la valoracion del
puesto. Utiliza para estos fines, el manual de calificacién de puestos de trabajo
gue le ha sido entregado por la Direccion de Personal.

La comision aprueba el grado atribuido al puesto que resulta de los calculos
efectuados por la Direccion de Personal sobre la base de los grados
predeterminados en el manual.

1.2.- Composicion
Es una comision mixta compuesta por:

- representantes de la Direccion.
- representantes del Comité de Empresa.

Representantes de la Direccidn:

- Un/a representante fijo de la Direccion de Personal.

- Un/a representante fijo de Métodos y Tiempos.

- Un/a representante fijo especializado en organizacion administrativa.
En la calificacion de puestos pertenecientes al grupo de operarios/as,
actuara con voz pero sin voto.

- El Jefe/la de Seccion, Servicio o Departamento, segun el puesto a
calificar, actuando como asesor/a.

Representantes del Comité de Empresa:

- Un/a miembro fijo delegado por el Comité de Empresa en
representacion del grupo de empleados/as.
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Un/a miembro fijjo delegado por el Comité de Empresa como
representante del grupo de empleados/as.

Un/a representante del grupo de que se trate, segun el puesto a
calificar, actuando como asesor/a.

Un/a coordinador/a designado por mutuo acuerdo entre la Direccién y el Comité
de Empresa, dispondra de voz sin voto dentro de la Comision.
Fundamentalmente estard encargado/a de:

encauzar y coordinar las actuaciones de la Comision.
asegurar el enlace entre la Comision y los distintos departamentos.,

1.3.- Frecuencia de las Sesiones de Trabajo

La Comision, en sus principios, se reunira un dia fijo cada semana. La duracion
de las sesiones no sobrepasara las tres horas.

Posteriormente, se dilatara la periodicidad de las sesiones en funcién de las
necesidades.

1.4.- Forma de actuar

La persona coordinadora recibe la comunicacion de los puestos a
calificar. El orden de prioridad lo constituyen los puestos de nueva
creacion o modificados técnicamente. Los puestos a calificar por
disconformidad, se verificaran por orden cronologico de las
peticiones.

Las peticiones de revisibn por disconformidad, deben ser
acompafiadas de un informe del Jefe/a correspondiente con su
opinién sobre la conveniencia de la revalorizacion.

La persona coordinadora después de agrupar por secciones, los
puestos a calificar, convoca con la suficiente antelacion, a las
personas asesoras que procedan. Tendra en cuenta que los
asesores asistiran unicamente a la valoracion de los puestos que les
atafen.
La comision utiliza para la valoracién de los puestos:

la hoja de analisis

- para los otros grupos, cumplimentada por el ocupante
del puesto y revisada por el/la Jefe/a correspondiente.
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los manuales de calificaciéon

en puestos de empleados/as.

los cuadros comparativos de las anteriores valoraciones.

El/lLa asesor/a laboral dar4 su conformidad o presentara los reparos
pertinentes a las descripciones que figuran en la hoja de andlisis.
Como es obvio destacar, la base fundamental de una correcta
calificacion la constituye una exhaustiva descripcion del puesto.

La asignacion del grado de cualquier factor tendra lugar mediante la
oportuna discusion entre los/as componentes de la Comision.

Al finalizar la asignacion de grados para cada puesto, se firmara la
hoja de calificacion por todos los/las componentes fijos de la
Comision.

El/lLa coordinador/a tendra a su cargo la confeccion del Acta-
Resumen sobre los trabajos realizados en cada sesion.

El/lLa coordinador/a firmara en Ultima instancia la hoja de "Resultado
de Calificacion”, que sintetiza la valoracion del puesto.

1.5.- Formacién

Los/Las componentes de la comision seran debidamente instruidos en las
técnicas de valoracién de puestos de trabajo, con objeto de actuar en forma
correcta al iniciar las tareas de calificacion.

1.6.- Observaciones

Los puestos valorados, tras acuerdo de la Direccion de Personal,
surtiran efectos econdémicos al comienzo del siguiente periodo de
remuneracion

No se admitiran nuevas reclamaciones sobre puestos que hayan sido
anteriormente sometidos al juicio de la Comision, salvo que las
condiciones del puesto hayan variado.

En los casos de disconformidad sobre puestos que pertenezcan a los

grupos de asimilaciéon XI, XIl, Xl y X1V, el/la titular del puesto puede
optar a que su caso se presente a la Comision o bien directamente al
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Director/a de Personal quien dictaminara basandose en la politica
general de calificacion.
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APENDICE 2

MANUAL
DE
VALORACION DE PUESTOS
DE
TRABAJO
DE
EMPLEADOSI/AS
EN BASE A UNA

CLAISIFICACION POR GRADOS

(Personal administrativo y técnico, en todas sus variedades, de la derogada
Ordenanza Laboral Siderometallrgica)

-94-



CAPACIDAD:

ESFUERZO:

Factorn®1 -

Factorn® 2 -

Factorn®3 -

Factorn®4 -

Factorn®5 -

RESPONSABILIDAD:

CONDICIONES:

Factorn®6 -

Factorn®7 -

Factorn®8 -

Factorn®9 -

Factor n° 10 -

Factor n® 11 -

INDICE

INSTRUCCION

caso de los/las Administrativos/as
caso de los/las Técnicos/as
EXPERIENCIA

INICIATIVA

ESFUERZO FisSICO

ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CON-
FIDENCIALES

RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS
CON OTROS/AS

RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO
DE OTROS/AS

AMBIENTE DE TRABAJO

RIESGOS INEVITABLES

-95-



Factorn°1 - INSTRUCCION
- CASO DE LOS/LAS ADMINISTRATIVOS/AS -

Definicién

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnoldgicos que debe
poseer una persona de capacidad media para llevar a cabo satisfactoriamente
las funciones del puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidad que se adquirira durante el periodo
de formacion practica que se medira en el factor siguiente:

Asignacion

- Recibir instrucciones verbales.

Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control

tal como confeccionar y ordenar listas sencillas, etc.

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos
sencillos, tales como reproductora de planos,
fotocopiadora, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefianza primaria.

Grado 1°

N -
1

Grado 2° 1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales y
guebrados.

2 - Interpretacion de dibujos sencillos, graficos simples,
catdlogos estandarizados, despiece hasta tres vistas,
etc.

3 - Conocimientos de trabajos de oficina, tales como:
estadistica, controles, archivo, informes, mecanografia,
asi como manejo de maquinas de calcular, maquinas
contables, perforadoras, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a dos afios de ensefianza
media o0 escuela de trabajo.

Grado 3° 1 - Empleo de férmulas usuales: superficies, volumenes,
intereses, regla de tres, repartimientos, etc.

2 - Manejo de maquinas contables con preparacion y
confeccion de programa.

3 - Préacticas de trabajos de teneduria, contabilidad
elemental, taquigrafia, conocimientos de un idioma
extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato elemental u
oficialia industrial.
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Grado 4°

Grado 5°

Grado 6°

Grado 7°

Grado 8°

Conocimientos de las matematicas elementales
(algebra, trigopnometria, geometria).

Amplios conocimientos profesionales de trabajos propios
de administracion, contabilidad, compras.

Instruccidon en un campo especializado como proyectos,
contabilidad, administracion, dominio profundo de un
idioma extranjero, etc.

Conocimientos equivalentes a bachillerato superior,
Maestria Industrial, Peritaje Mercantil, Graduado Social.

Conocimientos de técnicas de probabilidades, estadis-
ticas.

Dominio profundo de técnicas contables (Contabilidad
general, costos, control presupuestario) técnicas
comerciales (gestion de compras y clientes, etc.) in-
terpretacion legislacion social, técnicas de organizacion
administrativa.

Practica de administracion industrial, control de oficinas
administrativas, contables o financieras.

Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingenieria
Técnica Industrial, Intendente Mercantil, etc.

Experiencia positiva de dos a cuatro afios de
especializacion post-graduada.

Conocimientos equivalentes a una carrera universitaria
(abogado, economista, ingeniero, quimico, etc.).

Conocimientos anteriores con adquisicién posterior de
una amplia formacion profesional, técnica y cientifica en
algun campo especializado.

Puestos de mando superior con titulo superior o
conocimientos equivalentes a varios afios de formacion
en técnicas de direccibon de empresas u otras
especialidades.
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Factorn°1 - INSTRUCCION )
- CASO DE LOS/LAS TECNICOS/AS -

Definicién

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnoldgicos que debe
poseer una persona de capacidad media para llegar a desempefar
satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidad que se adquirira durante el periodo
de formacion practica que se medira en el factor siguiente:

Asignacion

- Recibir instrucciones verbales.

Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control

tal como confeccionar y ordenar listas sencillas, etc.

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos
sencillos, tales como reproductora de planos,
fotocopiadora, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefianza primaria.

Grado 1°

N -
1

Grado 2° 1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales y
quebrados.

2 - |Interpretacion de dibujos sencillos, graficos simples,
catalogos estandarizados, despiece hasta tres vistas,
etc.

3 - Conocimientos limitados y ligeros de materiales,
métodos y herramientas; manejo de maquinas de
escribir y de calcular en operaciones sencillas.

4 - Conocimientos equivalentes a dos afios de ensefianza
media o0 escuela de trabajo.

Grado 3° 1 - Empleo de férmulas usuales: superficies, volumenes,
intereses, regla de tres, repartimientos y manejo de regla
de calculo.

- Conocimientos de materiales, métodos y herramientas.

Conocimientos de orden practico de mecanica,

electricidad u otra tecnologia, conocimientos de un

idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato elemental u

oficialia industrial.

wiN
1
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Grado 4°

Grado 5°

Grado 6°

Grado 7°

Grado 8°

Conocimientos de las matematicas elementales
(algebra, trigonometria, geometria). Manejo de aparatos
de medida de precision.

Amplios conocimientos profesionales de taller y
conocimiento profundo del dibujo de taller.

Instruccidon en un campo especializado como proyectos,
técnicas de produccion, organizacion, control de calidad,
dominio profundo de un idioma extranjero.
Conocimientos equivalentes a bachillerato superior,
Maestria Industrial, Peritaje Mercantil, Graduado Social.

Conocimientos de técnicas de probabilidades, estadis-
ticas.

Vastos conocimientos de mecanizacion, electricidad u
otra tecnologia.

Practica de administracion industrial, control y técnica de
produccion, control de oficinas técnicas o0 espe-
cializadas.

Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingenieria
Técnica Industrial, Intendente Mercantil, etc.

Experiencia positiva de dos a cuatro afios de
especializacion post-graduada.

Conocimientos equivalentes a una carrera universitaria
(abogado, economista, ingeniero, quimico, etc.).

Conocimientos anteriores con adquisicidn posterior de
una amplia formacion profesional, técnica y cientifica en
algun campo especializado.

Puestos de mando superior con titulo superior o
conocimientos equivalentes a varios afios de formacion
en técnicas de direccibon de empresas u otras
especialidades.
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Factor n°2 - EXPERIENCIA

Definicién

Este factor mide el tiempo requerido para que una persona de capacidad
media, poseyendo la instruccion valorada en el factor anterior, adquiera la
habilidad y la practica necesaria para desempefar satisfactoriamente las
funciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento suficiente en
cantidad y calidad.

Asignacion

Segun la siguiente escala

Grado 10 hasta 1 mes
" 20 de 1l a 3 meses
" 30 de 3,1 a 6 "
" 40 de 6,1 a 12 "
" B0 de 12 a 8
" B0 de 18 a 24 "
" 7O de 24 a 36 "
" 80 de 36 a 60 "
" 00 de 60 a 84 "
" 100 e, de 84 a 120 "
" 110 mas de 120 "
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Factor n°3 - INICIATIVA

Definicién

Este factor mide la cantidad de decisiones que el puesto de trabajo demanda, y
que el ocupante deberd tomar para obrar independientemente dentro de su
campo loégico de aplicacion.

Asignacion

Grado 1°

Grado 2°

Grado 3°

A OWN

Tareas simples, repetitivas o de rutina con instrucciones
concretas.

Tareas que requieren ninguna o poca planificacion.
Tareas que requieren ninguna o poca decision.

Tareas en las que no decide si estan satisfactoriamente
terminadas.

Trabajos con instrucciones concretas necesitando el uso
de cierta cantidad de discernimiento.

Tareas cuya planificacion o sucesién de operaciones son
facilmente deducibles.

Tomar decisiones faciles sobre trabajos conocidos.
Tareas en las que no decide si estan satisfactoriamente
terminadas.

Tareas de complejidad media para las cuales existen
pocas instrucciones, conociéndose solo el método
general.

El ocupante del puesto debe planear y deducir el orden
de la sucesién de las operaciones.

Tareas que requieren decisiones de cierta respon-
sabilidad.

Tomar decisiones generales sobre calidad, tolerancia,
etc.
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Grado 4°

Grado 5°

Grado 6°

Grado 7°

Grado 8°

winN

Trabajos complicados de los que soOlo se dispone del
método general, siendo dificil recibir instrucciones del
superior.

Planear, antes de poner en marcha, operaciones
complejas para las que no existen auan en la Empresa
procedimientos muy establecidos.

Tareas que requieren considerable iniciativa y juicio
sobre trabajos conocidos.

Debe trabajar independientemente hacia resultados de
aplicacion general.

Analizar y organizar trabajos complejos y no repetitivos.
Decisiones en situaciones nuevas de tareas complejas,
requiriendo alto grado de iniciativa.

Decidir en puestos de mando, sobre tareas complejas en
situaciones nuevas, afectando a la totalidad del
Departamento 'y asumiendo la responsabilidad
consiguiente.

Decisién delegada sobre situaciones complicadas que
dan lugar al desarrollo de nuevos métodos o
procedimientos, y cuya responsabilidad serd asumida sin
supervision previa, por el Jefe del Departamento.

Reservado para puestos de mando, en los cuales es
necesario constantemente hacer frente y decidir
importantes cuestiones. Las decisiones que se tomen
implican una accién y responsabilidad considerable.
Trabajo técnico representando muchos nuevos
problemas que requieren la aplicacién de una habilidad
extraordinaria en la especialidad.

Reservado para mandos superiores. Formular politicas,
planes y programas importantes de Empresa.
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Factorn® 4 - ESFUERZO FISICO

Definicién

Este factor mide la intensidad y continuidad del esfuerzo requerido por el
puesto de trabajo, asi como la fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su
duracion.

Asignacion

Segun la siguiente tabla:
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Factorn®5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

Definicién

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad del esfuerzo mental y
visual exigidos por el puesto, incluyendo el cuidado necesario para evitar dafios
al material, utillajes, personas y para la correcta ejecucion de la tarea.

Se entiende por concentracién mental LIGERA
La que permite desarrollar una conversacion al mismo tiempo que se
trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental MEDIA
La que no permite desarrollar una conversacion al mismo tiempo que se
trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental ELEVADA
La que no permite desarrollar otro proceso mental al mismo tiempo que
se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacion: MENTAL

A.- No se requiere concentracién o concentracion ligera menos del 20% del T.

B.- Concentracion ligera mas del 20% del T. o media menos del 20%.

C.- Concentracion media del 20% al 60% del T.

D.- Concentracion media mas del 60% o elevada menos del 20% del T.

E.- Concentracion elevada més del 20% del T.

F.- Concentracion en puestos de mando donde se exige alto nivel de E.M.
debido a tener que ejercer razonamientos légicos o analiticos durante
largos periodos de tiempo.

G.- Concentracion propia de un mando exigiendo muy alto nivel de esfuerzo
mental, debido al desarrollo permanente de nuevas ideas o desarrollos.

Asignacion: VISUAL

1.- Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20% del T.

2.- Fijar la vista sobre un campo amplio mas del 20% del T. o reducido menos
del 20% del T.

3.- Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al 60% del T.

4.- Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60% del T. o muy reducido
menos del 20% del T.

5.- Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del 20% del T.
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Factor n°6 - RESPONSABILIDAD SOBRE OTROS

Definicién

Este factor mide la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre
los errores que pudiesen ocurrir por falta de cuidado o atencién, o por falta de
discernimiento. Valorar no sélo las consecuencias de la reparacion inmediata
del error sino también la repercusion en la marcha de la Empresa. No tomar
valores extremos sino una media basada en lo que puede esperarse como
normal. Para valorar correctamente este factor, debe tenerse en cuenta el
grado en que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

Asignacion

Grado 1° - Los errores pueden ser descubiertos facilmente y la correccién
es facil e implica escasas pérdidas.

Grado 2° - La mayoria de los trabajos estan sujetos a comprobacion o son
revisados en operaciones subsiguientes antes de salir del
Departamento. Los errores pueden causar pérdidas de tiempo y
dificultades en las comprobaciones.

Grado 3° - Los errores, si no se descubren, pueden afectar a otros
departamentos, ocasionando pérdidas de tiempo, material o
paros de cierta importancia. En general, los errores se
descubren antes de que produzcan dafios importantes.

Grado4° - Los errores, si no se descubren, pueden afectar a otros
departamentos, ocasionando pérdidas de tiempo, material o
paros de gran importancia. En general, los errores se descubren
antes de que produzcan dafios importantes.

Grado 5° - Errores dificiles de descubrir pudiendo ocasionar paros,
pérdidas internas de tiempo, de material o de utillajes, o
penalidad importante de un cliente. Las consecuencias del error
son importantisimas, pero pueden ser atenuadas por la futura
accion del superior.

Grado 6° - Los errores pueden provocar paros, retrasos serios o falta de
materiales vitales, errores en proyectos de ampliacion o en
trabajos de experimentacion, que den lugar a exceso de
inversiones. Pueden ser también causa de pérdidas de prestigio
0 penalidades importantes.
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Grado 7°

Grado 8°

Puestos que afectan directamente a la marcha de la Empresa.
Los errores pueden ocasionar pérdidas financieras importantes.
Las decisiones estan sujetas a poca 0 ninguna comprobacion y
los errores no pueden ser corregidos excepto después de largo
tiempo y a un coste muy elevado.

Puestos en los que las decisiones que se toman son de vital
importancia para el futuro de la Empresa, y sobre los cuales es
imposible ejercer ninguna supervision. En caso de error,
quedaria dicho futuro seriamente comprometido.
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Factor n°® 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDENCIALES

Definicién

Este factor mide la responsabilidad de la discrecién sobre datos confidenciales,
considerandose la clase de informacidén de que se trata y el perjuicio que una
indiscrecion podria ocasionar al funcionamiento de la Empresa, al ambiente de
la misma, o a las relaciones con otras Empresas.

Asignacion

Grado 1°

Grado 2°

Grado 3°

Grado 4°

Grado 5°

Grado 6°

Grado 7°

Grado 8°

No tiene acceso autorizado a ninguna informacion confidencial.

Acceso ocasional a informacion semiconfidencial, cuya
revelacion carece de importancia.

Acceso ocasional a alguna informacion semiconfidencial cuya
revelacion podria causar algan malestar interno.

Acceso frecuente o trabajo normal con datos confidenciales
cuya revelacion puede causar disgustos internos importantes, o
ser causa de alguna pérdida econémica para la Empresa.

Acceso ocasional a informacibn muy confidencial cuya
revelacion puede ocasionar pérdidas econdmicas o financieras
importantes.

Trabajo normal con informacibn muy confidencial cuya
revelacion puede causar pérdidas econdémicas o financieras
muy importantes.

Completo acceso a informaciones, planos y estadisticas del
maximo secreto, cuya revelacion puede causar grandes
pérdidas.

Puestos de mando para los cuales son necesarias personas de

la maxima confianza y discrecion. Originan cambios importantes
en la politica, proyectos y desarrollo de la Empresa.
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Factor n® 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTO CON OTROS

Definicién

Este factor mide la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre
contactos oficiales con otras personas, de dentro y fuera de la Empresa. Debe
considerarse la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los
resultados deseados, la forma y frecuencia de los contactos, y si estos suponen
del dar o recibir informacion. Considérense también los contactos si estan
destinados a influir en otras personas que compren, vendan suministros, o
acepten, algo de valor para la Empresa.

Asignacion

Grado 1° - Puestos en que el ocupante solo est4 en contacto con los jefes
y subordinados y comparieros de trabajo.

Grado 2° - El ocupante del puesto tiene regularmente contactos de trabajo
con personas de otros departamentos, pudiendo también tener
contactos rutinarios con personas ajenas a la Empresa por
medio del teléfono o personalmente.

Grado 3° - Contactos no rutinarios por teléfono, carta o personalmente con
el exterior, no pudiendo originar un compromiso para la
Empresa por estar sujetos a revision.

- Contactos con personas del mismo departamento referentes a
mando delegado, que requieren cierta habilidad en el trato
personal.

Grado 4° - Contactos interiores o con el exterior sin supervision, que
afectan a la politica de la Empresa o la comprometan a realizar
servicios importantes.

- Contactar con subordinados referentes a mando directo que
requieran una gran personalidad y habilidad para obtener su
colaboracion.

Grado 5° - Contactos frecuentes o regulares con personal de otros
departamento o0 Empresas, que necesitan un tacto vy
conocimientos técnicos considerables. Adquirir compromisos de
un considerable valor econémico.
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Grado 6°

Grado 7°

Grado 8°

El ocupante del puesto debe invertir el mayor tiempo posible en
conferencias con altos empleados/as de la propia Empresa o
con responsables de otras empresas, implicando grandes
sumas de dinero y requiriendo un sentido de la estrategia
desarrollado.

Puestos de mando en los que se necesita, como principal
cualidad, personalidad y habilidad para cooperar. De su
actuacion pueden resultar beneficios o pérdidas muy cuantiosas
para la Empresa.

Puesto de directivo de cuyas relaciones dimanan tras-
cendentales compromisos de orden econémico y financiero.
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Factorn® 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS

Definicién

Este factor mide la responsabilidad de tener que organizar, ensefar y dirigir el
trabajo de otros empleados, dependientes jerarquicamente del ocupante del
puesto, de modo que se obtenga el mayor rendimiento global del
departamento. También mide la responsabilidad de formar y manejar personal
y mantener un buen clima de trabajo.

Asignacion

Grado 1° - Responsable de su propio puesto de trabajo.

Grado 2° - Responsable de instruir y dirigir el trabajo de uno o dos
ayudantes durante el 50% o mas del tiempo. Pasar a otros
alguna informacion o ideas adquiridas con la experiencia dentro
o fuera del trabajo.

Grado 3° - Instruir o dirigir un pequefio grupo de personas. Asignar y seguir
el curso de trabajo de un grupo de hasta 3 a 15 personas,
efectuando el mismo trabajo.

Grado 4° - Instruir, dirigir y mantener el flujo de trabajo de un grupo de
hasta 16 a 40 personas.

Grado 5° - Igual que el grado 4° hasta 100 personas.

Grado 6° - Puestos de mando responsables de la reduccién de costes,
instruccion, mantenimiento del flujo de trabajo, hacer
recomendaciones para el ingreso y promocion de personal,
seguir y controlar el trabajo de un grupo de 100 a 250 personas.

Grado 7° - Puestos de mando responsables del trabajo de 250 a 500
personas.

Grado 8 - Puesto de mando con control sobre mas de 500 personas y

completa responsabilidad de los resultados.
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Factor n® 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

Definicién

Este factor valora las condiciones ambientales que el ocupante del puesto de
trabajo soporta y los inconvenientes del uso de cualquier tipo de protecciones.

Considerandose como elementos causantes de desagrado, los siguientes

- Condiciones ambientales

Luz insuficiente

Luz fatigante

Luz deslumbrante
Olores desagradables
Vapor de agua

Vapor de acidos
Vapor de aceites
Vapor de refrigerantes
Humos, gases, emanaciones
Calor, frio intemperie
Humedad

Atmasfera polvorienta
Suciedad, grasas
Acidos, vibraciones
Ruidos, sobrepresion
Depresion
Confinamiento

- Uso de Protecciones

Mascara, lentes, casco, pantalla

Delantales rigidos, guantes

Calzado especial, mochilas

Trajes de seguridad particularmente incOmodos
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Asignacion

Grado 1°

Grado 2°

Grado 3°

Grado 4°

Grado 5°

Trabajos en interiores bien acondicionados. Normal de oficinas.

Trabajos en puestos de ambiente ligeramente desagradables
debido a la presencia de algunos de los elementos citados
anteriormente durante cortos periodos y en grado ligero, o de
uno solo de ellos en grado moderado. Ambiente normal en
maquina de taller.

Trabajos en puestos de ambientes bastante desagradables
causados por la presencia de varios elementos citados
anteriormente, en un grado algo intenso. Trabajos mixtos de
intemperie y taller.

Trabajos en puestos de ambientes muy desagradables
causados por la presencia constante de varios elementos
citados anteriormente en un grado algo intenso o de uno solo de
ellos en grado muy elevado. Trabajos a la intemperie.

Trabajar en puesto de ambiente extremadamente desagradable
causado por la presencia continua y en grado muy elevado de
un elemento extremadamente desagradable o de varios
desagradables.
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Factor n°® 11 - RIESGOS INEVITABLES

Definicién

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a que estad sometido el ocupante del puesto, incluso después de
haberse instalado todos los dispositivos de proteccion posibles.

Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente posible y la probabilidad
de que ocurra.

Gravedad del accidente

A.- Accidentes leves

- Requiere un tratamiento de primera asistencia.
Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, leves rasgufios, torceduras,
tropiezos o caidas.

B.- Accidentes menos graves

- Expuesto a dafios cuya curacion exija una pérdida de tiempo de hasta
un mes.
Caida al trepar, quemaduras moderadas, cortes severos, dedos
aplastados.

C.- Accidentes graves

- Expuesto a dafios cuya curacion exija una pérdida de tiempo de mas de
un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, quemaduras de tercer grado. Silicosis.

D.- Accidentes gravisimos

- Expuesto a daflos o a contraer enfermedades que representen
incapacidad total o muerte.
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Probabilidad de que ocurra

Definicién

La probabilidad de que ocurra sera funcién de la frecuencia de la exposicion del
ocupante del puesto al riesgo. En caso de duda se estimara la probabilidad a
base de una estadistica de los accidentes ocurridos durante el Ultimo afio en el
puesto de trabajo en cuestion.

Asignacion

1.- Probabilidad escasa.- En el desarrollo normal de su trabajo es improbable
gue se produzca cualquier accidente.

- Trabajos sin equipo mecanico o manejo de piezas pequenfas.
- Trabajos en los cuales el nimero de accidentados durante el Ultimo afo
se eleva hasta un 5%.

2.- Probabilidad media.- En el desarrollo normal de su trabajo se necesita
cierta atencion a fin de evitar los posibles accidentes.

- Trabajos en maquinas herramientas 0 manejo de piezas pesadas.
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el dltimo afio
se eleva a un 15%.

3.- Probabilidad elevada.- En el desarrollo normal de su trabajo necesita una
atencion constante a fin de proteger su seguridad.

- Trabajos en andamios elevados o puesto de trabajo cuyos componentes
son altamente peligrosos.

- Trabajos en los cuales el nimero de accidentados durante el ultimo afio
se eleva a un 30%.
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APENDICE 3

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

(Tablas de puntos segun grados de asignacion
a cada factor o criterio en los Manuales
de Valoracién de Puestos de Trabajo)

NUmero de puntos asignados

Manual VPT de

empleados/as
A) CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS
1. Factor de INSTRUCCION:

Grado 1° ...l 14
- " 20 . 28
- " 30 42
- " 409 . 56
- " B0, 70
- " B e, 84
- " 0 e, 98
- " 80 . 112

2. Factor de EXPERIENCIA:

-Grado 1° ..., 11
- " 2% 20
- 30 30
- " 49 i 42
- B0 . 61
- " B% e, 75
- 70 e, 86
- " 80 e, 105
- " 00 . 128

-116-



3. Factor de INICIATIVA:

- Grado

20
30
40
50
6°
70
80

B) ESFUERZOS APORTADOS

4. Factor de ESFUERZO FISICO:

- Grado

20
30
40
50

14
28
42
56
70
84
98
112

r
14
21
28
35

5. Factor de ESFUERZO MENTAL Y VISUAL:

1. Para empleados/as:

Asignacion MENTAL

GTTmMoOOm>
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Asignacién VISUAL

1 2 3 4 5
8 12 16 20 24
12 16 20 24 28
16 20 24 28 32
20 24 28 32 36
24 28 32 36 40
28 32 36 40 44
32 36 40 44 48



C) RESPONSABILIDADES

6.

NuUmero de puntos asignados

Manual VPT de
empleados/as

Factor de responsabilidades

sobre:

- EQUIPO Y UTILLAJE
(operarios)
- ERRORES (empleados/as)

20
30
40
50
60
70
80
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10
15
20
25
30
35
40



7. Factor de responsabilidades
sobre:
- MATERIAL Y PRODUCTOS
(operarios)
- DATOS CONFIDENCIALES
(empleados/as)
- Grado 1°
- " 20
- 30
- 40
- 5o
- 60
- 70
- go

8. Factor de responsabilidades

sobre:
- SEGURIDAD DE TERCEROS
(operarios)
- TRATO CON TERCEROS
(empleados/as)
-Grado 1°
- 20
- 30
- 40
- 50
- 6°
- 70
- 80

9. Factor de responsabilidades

sobre:

TRABAJO DE OTROS:

- Grado

20
30
40
50
60
70
80
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10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
30
35
40



D) CONDICIONES

10. Factor de AMBIENTE DE TRABAJO:

-Grado 1° .. 10
- 15 e, 15
- 2° 20
- 25 28,5
- " 30 37
- 35 46
- 40 e, 56,5
- 45 i, 70
- " B0 84

Se establece un plazo prudencial de dos meses a contar desde la fecha
de la firma del texto del Convenio para aplicar esta nueva tabla a los
posibles puestos afectados, asi como para el inicio de los posibles
efectos econdémicos de dicha revision.

11.Factor de RIESGOS INEVITABLES
(para empleados/as):

Probabilidad de que ocurra

1 2 3
Gravedad del accidente o - -
A 5 10 15
B 10 15 20
C 15 20 25
D 20 25 -

Nota.- Los factores numeros 1, 3, 4, y 10 permiten asignar fracciones de medio
grado.
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