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ACTA DE ACUERDOS

Asistentes

Por la Direccion de la Empresa

A.Obiols Hidalgo ~,f?’/
A. Salazar Gironés(, /

Por la Representacion/de las personas

Trabajadoras [
AMartorell Gonzalez/-
M. Figueré&s g@.
E.Pampin Rio 4_‘
JA Espinosa Pelegrini /
J.C Cantillo Bonilla=_

En Barcelona, a 7 de Marzo de 2024, se
reinen las personas al margen
relacionadas, en su respectiva calidad
de representantes de la Direccion de la
Empresa NISSAN MOTOR IBERICA, SA, y
miembros del Comité de Empresa del
Centro de Trabajo de Zona Franca y

Zona Franca el
MANIFIESTAN

Que de conformidad con lo previsto en el art.29 del XXIV Convenio Colectivo
para el centro de trabajo de Zona Franca y Zona Franca el Prat de NMISA,
ambas representaciones se han reunido para ratificar las tablas salariales
correspondientes al FY2024. Que para el periodo comprendido entre el 1 de abril
de 2024 y el 31 de marzo de 2025 se aplica un incremento salarial del 3% sobre
las tablas salariales del FY2023.

Que tras diversas intervenciones de una y otra parte, ambas representaciones
ACUERDAN

Primero.- Se definen con caracter definitivo las tablas salariales para el FY2024
(Vigencia 1.04.24 a 31.03.25) una vez recalculados los importes correspondientes.
Las tablas salariales que seran de apiicacion se adjuntan asimismo como
ANexos.

Para la banda de EVP-7 Team Leader en el FY24 se establece un salario maximo
de 51.231,12€ brutos anuales.

Segundo.- Que la formula de calculo para al abono del precio de la horas
extraordinarias, Jornada reducida de verano y nocturnidad resultard de aplicar
el % acordado ;;lentro del marco del convenio colectivo al precio de hora
estandar. /
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En este sentido, el precio de hora estandar resultara de dividir el salario (bruto)
de calificacion individual por la jornada individual anual marcada en el articulo
20 del XXIV Convenio Colectivo. Para el FY24 la jornada individual anual es de
1744h.

Tercero.- Distribucion mensual del salario de calificacion
Ambas partes acuerdan que el salario de calificacion anual tendra una
distribucidon igual entre 14 pagas.

A tal efecto, los importes brutos de las 12 nominas ordinarias y las 2
extraordinarias seran los mismos.

Cuarto.- Complemento Salarial Absorbible.

Ambas partes acuerdan que, en base a lo establecido en el art. 7 del convenio
colectivo, aquellas personas trabajadoras que tengan incluido en nomina el
concepto salarial “‘complemento personal absorbible” dentro de su esquema
retributivo, se les incrementara el importe del salario de calificacion a fin de
incluir este montante.

De este modo, con la implementacion del nuevo sistema de clasificacion
profesional, el salario calificacion y el complemento personal absorbible
quedaran unidos bajo el concepto de salario calificacion

Por ello, con la implementacion del sistema de clasificacion, las personas
trabajadoras dejaran de tener incluido en némina el concepto ‘complemento
personal absorbible’ ya que proviene de un sistema obsoleto.

Aquellas personas que se hubieran incorporado a la compania con anterioridad
al FY24, mantendran su progresion salarial firmada en la carta de oferta,
aplicandose en cada momento los incrementos salariales recogidos en el
convenio colectivo.

Quinto.- Esquema retributivo aplicable al colectivo personas trabajadoras
con contrato Formativo para la Obtencidn de la Practica Profesional.

En lo que se refiere al colectivo arriba referenciado, ambas partes acuerdan los
términos y condiciones de su inclusién en el nuevo sistema de clasificacion
profesional (b@sado en bandas salariales).
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De este modo, el acceso de las personas trabajadoras que
provienen del citado contrato al sistema de bandas se realizara del siguiente
modo y tomando en consideracion que la persona trabajadora estuvo
vinculada previamente a la Empresa durante un ano, aunque no fuese
mediante relacion laboral:

e |La persona se incorporara a la Empresa en la banda salarial de EVP-7
con el 75% de salario minimo de esta banda, de conformidad con lo
establecido en el art. 12 del convenio colectivo.

e En el supuesto que se transforme su contrato en indefinido (siempre y
cuando hubiera mediado un ano desde la anterior situacion contractual),
se encuadrara al personal en la banda salarial EVP-6 con el 85% del
salario minimo de esta banda, de acuerdo con lo establecido en el art. 12
del convenio colectivo.

e A partir del siguiente ano desde la transformacion en indefinido la

persona trabajadora adquirira el 100% del salario minimo de la banda
salarial EVP-6.

Sin Mmas asuntos que tratar, se levanta la sesidon en el lugar y fecha arriba

indicados.

Por la representacion Por la representacion

de la Direccion delas Dersq{ﬂas trabajadoras
/
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yamN NISSAN MOTOR IBERICA, S.A.
NISSAN
v OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

(Definitivas FY 2024 )

Vigencia 01.04.24 a 31.03.25

PREMIO DE VINCULACION

PREMIO DE VINCULACION (Un qUINQUENIO) ..........ccocvvereevieeeeeeeeeieeeen 57,33

JORNADAS ESPECIALES EN DIAS NO LABORABLES
COMPENSACION ECONOMICA (Importe di@) ........c.ccovevereiriieieieieiieenenna, 144,13

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS MANTENIMIENTO

PLUS MANTENIMIENTO ..ot e 156,10
COMPENSACION 4° TURNO Y ARRANCADAS.........ooiiiiiiiiiii e, 183,99
COMPENSACION ARRANCADAS ADICIONALES.........ccocoivvvieiiiieeinn, 212,27

PRESTACIONES ESPECIALES

BOLSA VERANOD .......ouiiitiieitie ettt e 1.208,06
AYUDA POR PERS. CON DISC.. FISIC. O PSI. (Importe por persona)..... 208,96
CREDITO ADQUISICION VIVIENDA ...t e 12.000,00
PREMIO JUBILACION ...ttt e e e ee s 2.704,89
BECAS ESTUDIO (Importe por Rijo/a) ...........ccccoveveeeeeeeeeeeeeee e 86,61
FLEXIBILIDAD
COMPENSACION ECONOMICA SABADO PRODUCTIVOS:
6 primeros sabados productivos...................cc.ccvvennn... 217,85
Resto sabados productivos (0pcion 1)...........c.cceeeuen... 112,57
Resto sabados productivos (0pcion 2)...........c.ccceeee... 216,50
COMPENSACION BOLSA DE HORAS (OPGION 1) veveeveeevees e, 14,03
COMPENSACION BOLSA DE HORAS (OPCION 2).......oveveveeeeerevernn. 26,79
COMPENSACION DIA DE DESCANSO POR PRODUCTIVIDAD ............. 186,32







