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De Lunes a Jueves
Horario Entrada: De 7:00 a 9:00

Comida: De 30'a 120'

Viernes

Horario Entrada: De 7:00 a 8:30
Horario Salida: De 13:00 a 14:30

JORNADA LABORAL

Horario Salida: Entre las 15:30 y las 19:00

Reparacion de Baterias

Se establece el siguiente horario:
L-J: de 08:00 a 17:00

Viernes: de 08:00 a 14:00
Comida: 30'

V| Vacaciones
2 dias de exceso de jornada + 5 dias a eleccion del trabajador
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e e FESTIVOSANO
1 de enero Afio nuevo FN
6 de enero Epifania del Sefior FN

18 de abril Viernes Santo FN

21 de abril Lunes de Pascua FA

1 de Mayo: Fiesta del Trabajo FN

9 de junio: Segunda Pascua FL

24 de junio: Festividad de Sant Joan FA

11 de Septiembre: Diada de Catalunya FA

24 de Septiembre: Dia de la Mercé FL

12 de Octubre: Fiesta de la Hispanidad FN

1 de Noviembre: Fiesta de Todos los Santos FN
6 de diciembre: Dia de la Constitucion FN

8 de diciembre: La Inmaculada FN

25 de Diciembre: Dia de Navidad FN

26 de Diciembre: Sant Estaban FA
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TOTAL HORAS ANO

OTAL HORAS TRABAJADAS

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONE
2 dias laborables.

Para el afio 2025 se establecen 5 dias de exceso de jornada.
Este calendario es de aplicacién para los Departamentos de:
(14D, IT, Finanzas, RRHH, Logistica Recambios, Industrializacién, Compras, SSGG Indirectos, Aprovisionamiento y Reparacién de baterias).
Vacaciones:
1) 10 dfas laborables deberén coincidir con el periodo de vacaciones de produccién de fabrica esto es del 04/08 al 22/08.
*  Sj por circunstancias excepcionales no pudieran disfrutarse en el periodo anterior, deberdn de disfrutarse entre 01/06/2025 al 30/09/2025.
2) Podrén modificarse los periodos de vacaciones mencionados anteriormente por razones de organizacion del Departamento con acuerdo previo con el trabajador, notificado con 3 meses de antelacion
3)  Elresto de vacaciones pendientes, podran disfrutarse desde el 01/01/2025 hasta el 31/03/2026.
4) Las solicitudes de vacaciones y dias de LD deberan de planificarse con los responsables al menos con 3 meses de antelacién e introducirse en WD para su aprobacion.
Dias de EJ/Vacaciones: Todos los departamentos deberan de asegurar un servicio minimo mientras la fabrica este produciendo.
(retén minimo si la fabrica estd en produccion)

La media hora diaria para poder salir los viernes entre las 13:00 y las 14:30 serd voluntaria a eleccién del trabajador.
En caso de disfrutar del horario de viernes el trabajador debera hacer media hora cada dfa adicional. En ningun caso podrd exceder de esos 30 minutos al dia/ 40 horas semanales.
El computo de la jornada semanal seré controlado.



